YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET
POLITIKASI

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu iyelerimizin ve iist diizey
yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarinin yazili hale getirilmesi zorunludur.

Yonetim kurulu iiyelerinin tamamui i¢in gecerli olmak iizere her yil olagan genel kurul toplantisinda
genel kurulun takdirince sabit {icret belirlenebilecektir.

Icrada bulunan yonetim kurulu iiyelerine, asagida detaylar1 agiklanan iist diizey yoneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde goérev alacak yonetim kurulu iiyelerine,
sagladiklar1 katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlar1 esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal
Yonetim Komitesi gorlisii ¢ercevesinde yoOnetim kurulu tarafindan belirlenecek ve genel kurul
takdirince onaylanacak tutarda prim ddenebilecektir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.Su kadar ki,bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarin1 koruyacak diizeyde olmasi gerekir.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle goérevde bulunduklar siire dikkate
almarak kist esasina gore O0deme yapilir. Yonetim kurulu iyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandig1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak
uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim esasi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir:

* Prim Esasi: Prim esaslari, prim yonetmeligine gore olup, yoneticilerin pozisyonlarimin is
bliylikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim esaslar1 giincellenirken piyasadaki st
yonetim prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen biitge hedeflerinin,
donem sonunda Ol¢iilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
siirdiiriilebilir olmasi, onceki yillara gore iyilestirmeler icermesi Onemle dikkate alinan
prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
calisan hedefleri dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin 6lgiilmesinde, sirket performansi
ile paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi
gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yoneticilere 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



