I@: Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.

Tarih :18.03.2016
Konu :Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylari

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 "Kurumsal Yonetim Tebligi" (Teblig) hikimleri dogrultusunda, bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi adayl olmak Ulizere Sirketimize basvuran Sayin Rifat Kamasak ve Sayin ibrahim Dogu Oztekin'in basvurularini
degerlendiren Yonetim Kurulumuz 18 Mart 2016 tarihinde, Teblig hikimleri cercevesinde daha dnce Yonetim Kurulumuz'un
02.12.2015 tarih ve 13 sayil karari uyarinca Aday Gosterme Komitesi'nin gorevlerini de Ustlenmis olan Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin raporunu degerlendirerek, adi gecen kisilerin, 28 Mart 2016 tarihinde yapilacak 2015 hesap dénemine iliskin
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi adayi olduklari yoniinde kamuya aciklama yapilmasina karar
vermistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari asagida ve Sirketimizin Kurumsal
internet Sitesi'nde [www.cuhadaroglu.com] yer almaktadir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayii Ozel Durumiar Teblidinde yer alan esaslara uygun oldudunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam
ve dodru olarak elde etmek igin gerekii tiim ¢abalarr gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



OZGECMIS

RIFAT KAMASAK

DOGUM TARIHI : 15.10.1969

MEDENI HAL  : Bekar

EGITIM

2009 - 2014 Doktora Exeter University Business School, Birlesik Krallik

2005 — 2007 Yiiksek Lisans Durham University Business School/ Birlesik Krallik
1999 — 2004 Doktora istanbul Universitesi, Yonetim ve Organizasyon A.B.D.
1996 — 1997 Yiiksek Lisans Middlesex University Business School/ Birlesik Krallik
1991 — 1992 Yiiksek Lisans istanbul Universitesi/ isletme iktisadi Enstitiisii

1986 — 1990 Lisans istanbul Universitesi/ iktisat Fakdiltesi

DENEYIM

2015 — (devam ediyor) Yeditepe Universitesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii

2013 — 2015 Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiir Yardimcisi

2012 — (devam ediyor)Yeditepe Universitesi, Ticari Bilimler Fakiiltesi, Turizm ve Otel
isletmeciligi Boliimii Baskani

2008 — 2012 Yeditepe Universitesi, Ticari Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret ve
isletmecilik Béliimii Bagkan Yardimcisi

2005 — 2008 Ulker Grubu, Dikey Kurumsal A.S., Proje Koordinatérii ve Yénetim Danigmani
2000 — 2005 Kamasak Halicilik Ltd. Sti., Yonetici Ortak

1992 — 1994 Kamasak Halicilik Ltd. Sti., Satinalma ve Pazarlama Yéneticisi

1991 — 1992 BP Petrolleri A.S., Arastirmaci ve Pazar Analisti



O0ZGECMI

AV. IBRAHIM DOGU OZTEKIN

DOGUM TARIHI :02.01.1976

MEDENI HAL : Evli

EGITIiM

1992 — 1997 Lisans istanbul Universitesi / Hukuk Fakdltesi

DENEYIM

2004 — (devam ediyor) Oztekin & Co. Hukuk Biirosu, Yénetici Ortak — Avukat

(devam ediyor) Yayla Enerji Uretim Turizm ve Insaat Tic.A.S / Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi

2001 —2004 Ozalp & Oztekin Hukuk Biirosu, Ortak Avukat

1999 —2000 Istanbul’da faaliyet gosteren bir hukuk biirosunda Avukat



Istanbul, 07.09.2015

T.C. Bagbakarlik, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi*nde yer
alan “Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri”ni okuyarak anladigimi, Cuhadaroglu
Metal Sanayi ve Pazarlama Anonim Sirketi nezdinde yiiriitecegim Bagimsiz Yonetim Kuralu iiyeligi
gorevi bakimindan, -anilan ilkelerde sayilan ve isbu beyanmn ekinde yer alan Bagimsiz. Yonetim
Kurulu Uyelizi igin Gnigoriilen kriterlerin tamamuni tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

Rifat Kamagak
(T.C. Kimlik No. 38380727996):

(1)  Sermaye Piyasas) Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi;
(2)° Sermzye Fiyasast Kurulu’'nun II-17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 4.3.6 maddesi
cergevesinde velirlenen kriterler :

(a)  Siriet, sirketin yonetim kontrolii ya da-6nemli derecedel etki sahibi oldu@u ortakliklar
ile sirketin ysnetim konireliinii elinde bulunduran veya sirkette 8nemli derecede etki
sahibi olan ortakiar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde
énemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek ynetici pozisyonunda istindam iligkisinin
bulunmamas: sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli mtehkte ticari 1h<l\1nmx_
kurulmamis olmasi.

(b) - Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim. ic
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlit olmak iizere, yapilan anlagmalar
gergevesinde “girketin Gnereli Glgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig:1 veya satildigi donemlerde, ortak (%35 ve
iizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda f‘ahsan veya
yonetim kurulu liyesi olmamas..

(¢)  Bafimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri gerefii gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi-ve tecriibeye sahip olmas:.

(¢)  Bagl olduklari mevzuvata uygun olma‘§1 sartiyla, liniversite Ogretim iiyeligi haric, liye
clarak secildikten sonra kamu kurum vég\)kuruluslarmda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

(d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Wengisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de
yerlesiis sayilmasi. \\

(e) Sirker faaliyetlerine olumlu katkilarda bﬁ?unabllecel rkemle pay sahipleri arasindaki

~ &
¢ikar gatigmalarinda tarafsizligini kor uyabdhe{:e‘k menfaat saluplergﬁnm haklarini dikkate




alarale &zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye
sahip olmasi.

®  Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek lgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oimasi.
(® . Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla y6netim kurulu U}’v]lgl
yapmamis olmasi.
(8 Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn
' yOnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada iglem

goren sirketlerin besten fazlasinda bafimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak sorev ahmyor
olmasi.

(@) Yonetim lurul iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemig olmasi.

TAAHUT EDEN ; RiFAT KAMASAK T.CNO. 38380727996

Goztepe Mah. Orarairal Kemal Kayacan Sk. No: 11 /17 Kadikdy / iISTANBUL )
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Yénetim Kurulu Uyesi BaEnms;zl;k Beyam

T.C. Basgbakanlik, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 11-17.1 sayil “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer
alan “Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim likeleri”ni okuyarak anladigimi, Cuhadaroglu
* Metal Sanayi ve Fazarlama Anonim $irkéti nezdinde yiiriitecegim Bagunsiz Yonetim Kurulu iiyeligi
gorevi bakimindan, anilan iikelerde sayilan ve igbu beyanin ekinde yer alan Bagimsiz Y&netim
Kurulu Uyeligi i¢in dngoriilen kriterlerin tamamuni tasidigumi kabul, taahhiit ve beyan ederim.

Ibrakim Dogu Oztekin
(T.C. Kimlik No. 39658164192)
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(1)  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayth Kurumsal Yénetim Tebligi;
(2) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayih Kurumsai Yénetim Tebligi’nin 4.3.6 maddesi
cergevesinde belirlenen kriterler

{a) - Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da Snemli derecedel etki sahibi cldugu ortakliklar

' ile sirketin y5netim kontroliinii elinde bulunduran: veya sirkette: 6nem!i derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oidugu tiizel kisiler ile

- kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlani arasindz; son bes yil icinde
tnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
dulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi ya da &nem!i. nitelikte ticari iliskinin2
kurulmamus olmasi.

(b) Son beg yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanh olmak iizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin 6nemli Glglide hizmet veya -iriin. satm aldify veya sattifin
girketlerde, hizmet veya iiriin satin alimdig1 veya satldigi donemlerde, ortak (%5 ve
“{izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecel: yonetici po7myonur'da c;allsan veya
ydnetim kurulu tiyesi olmamasi.

(&) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevieri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmast.

(¢) -Bagh olduklarn mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite ogreum uychun hanc, iiye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarmda tam zamanli ¢aligmiyor olmasu.

-(d)  31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye} ?\
yerlesmis sayilmast.
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(e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket 1lc pay- sahipleri arasmc{ak =

|kkat

cikar catigmalarinda tarafsizhi@ini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin hal\larj 1]

alarak Gzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubéy I

sahip olmasi. =-'
® Snket faallyetlermm 1§ley1$ml taklp edebllecek ve iistlendigi gorevlerm gerel\'ler ni’ t'
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- Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yﬁneﬁm kurulu iiyeligi
yapmamig olmasi.

Aym kisinin, sirketin veya girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor

Yonetim kurelu fiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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