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KENAN ARACI
Cuhadaroglu Genel Mudurt

SUNUS

Degerli Dostlar

unumuiz is dunyasinda teknolojik gelismeler ve bu
dogrultuda insanlarin beklentileri farklilagsmaya

baslamistir. Daha dnceki yillarda ortaya ¢ikan bir trdn,

model veya Uretim metodolojisi yillarca mevcudiyetini
surdururken, son yillarda Urdn ve Uretim ekipmanlarinin émurleri
kayda deger sekilde kisalmistir. Bu hizli degisim ve gelisim surecine
paralel olarak yukarida degindigim Uzere, yeni Urln, yeni teknolojiler
ve gelismeler g6z 6nunde bulundurularak kuruluslarin rekabet
glcunin ve ydnetim kultirintn sorgulanmasi, guncellestiriimesi
gerekmektedir. Bu nedenle firmalar kisa vadeli éngoérilere baz
teskil ederek gunluk rutin igleri sUrdurerek basarili olamazlar. Orta
ve hatta uzun vadeli éngoéruler yeni tasarim ve Urunler, musteri
memnuniyeti dncesinde kaliteden 6dun vermeden maliyet dusurtcu
tedbirler ve katma deger yaratmayan sUreclerin periyodik olarak
irdelenmesi, her gegen gin daha ¢cok 6nem kazanacaktir. Malum
kUresellesmenin agirligini hissettirdigi glinumuzde, daralan dis
pazarlar ve dlisen k&r marijlari ile karsi karsiyayiz.

Bu suUrecte hareket gérmeyen, mamul, yari mamul ve bitmis
artn stoklarinin degerlendiriimesi, faaliyet ve genel giderlerin
dusurulmesi, katma deger yaratmayan sureclerin ortadan
kaldirilmasi gibi alisilagelmis konularin giindeme getirilmesi yeterli
olmayacaktir. Artik isletmeler, statik organizasyon semalariyla dedgil,
yeni rekabet ortamina ayak uydurmak icin ig sureclerini hizlandiran,
surdurllebilir, esnek organizasyon semalarini kesfetmeleri ile is

dunyasinda rekabet glcunU yukseltebileceklerdir.

Saygilarimla
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BiZDEN HABERLER

/orlu Levent 199 Projesi’'nde Cuhadaroglu
/RL Q0 S Isi Bariyerli Strukturel Silikon Moduler
Panel Sistemi Kullanildi

orlu Gayrimenkul tarafindan insa edilen, istanbul’un
en prestijli ve nitelikli ofislerinden biri olan Levent 199
projesi, Amerikan Yesil Binalar Konseyi (USGBC)
tarafindan verilen “LEED Gold” sertifikasi almaya
hak kazandi. A+ ofis ihtiyacini karsilamak tzere sehrin en
iyi lokasyonlarindan biri olan Blytkdere Caddesi Uizerinde
konumlandirilan proje, ginimuz ofis kavraminda standartlari en
Ust seviyeye cikariyor.
Levent 199 sahip oldugu yuksek standartlarla bolgenin
gelisimine yon verecek niteliklere sahip. Icerisindeki bisiklet
parki, elektrikli otomobil parki ve toplam 10 bin metrekare yesil
alaniyla da gevre dostu bir bina olan Levent 199, LEED Core and
Shell, yeni insaat kategorisinde 74 puan alarak “GOLD / Altin”
seviyesinde sertifika almaya hak kazandi. Proje, bu 6dulle birlikte
kendisinden sonraki yapilanmalar i¢in de ¢itay! yukseltecek
kriterleri belirlemis oldu. Verimliligin 6n planda tutuldugu Levent
199da, cevreye duyarl malzeme ve yapim tekniklerinin yani sira,
sUrdurdlebilirlik adina en énemli kaynaklari olusturan enerji ve
su ttketimlerinin minimum diizeyde tutuldugu ytksek verimlilikte
sistemler tercih ediliyor.
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Dis cephesi Cuhadaroglu Aluminyum Sanayi tarafindan yapilan
Levent 199 projesinde mimari grup ve cephe danigmaninin
taleplerine uygun sekilde yeni olarak dizayn edilen ZRL 90 S Isi
Bariyerli Strikttrel Silikon Moduler Panel Sistem kullanild.
Binanin yogun trafik gurultistine maruz kalan Blyukdere
Caddesi Uzerinde yer almasi sebebiyle, dis cephe igin teknik
sartnameler tarafindan da 6ngoérulen yiksek ses yalitim
degerleri cephe tasarimi sirasinda dikkate alinarak, Cuhadaroglu
tarafindan yapilan akustik laboratuvar testleri araciligiyla
denenerek uygulamaya konuldu. Teknik sartnamenin éngdrdugu
diger tim 1si gegirgenligi, su yalitimi, deprem dayanimi gibi diger
yapil fizigi sartlari da ayni sekilde laboratuvar ortaminda yapilan
testler ile ®n kontrollerden gegirilerek saglanmis oldu.

Cephe ve cephe aydinlatma tasarimi strecinde; kule blogu
cephe elemanlari, Led Unitelerinin montaj ve montaj sonrasi
bakim-onarim asamasinda kolay mudahale edilebilir olmasini
saglamak amaciyla revize edilerek buna uygun hale getirildi.
Baza blogunda yer alan Cuhadaroglu moddler paneller, bu proje
icin 6zel olarak Uretilen yatay bant aliminyum giines kontrol
elemanlarini tagiyacak sekilde tasarlandi ve Uretildi.

Yesil bir bina igin blyuk énem tasiyan enerji tiketiminde ise
oldukca verimli ve gevreye duyarli sistemlerin yani sira enerji
verimli mekanik ekipmanlar segildi. Bu sistemlerin yani sira bina
kabugu, yalitim ve cam sistemleri de ytksek performansta olup,
enerji tUketimini azaltmaya bulyUk élgude yardimci oluyor. Ayni
sistemin ve katmanlarin ¢zel nitelikleri ile cephenin izolasyon
gucu de artirilarak 1sitma/sogutma i¢in harcanan enerji miktarinin
da minimize edilmesi saglandi.

Levent 199 projesinde, yagmur sularinin toplanip tekrar
kullaniimasi saglandi. Yerktrenin en énemli kaynaklarindan biri
olan suyun verimli kullanimi, binanin en dnemli 6zelliklerinden
biri olarak 6ne ¢ikiyor. Bu amag dogrultusunda atik su
teknolojilerinden gri

Su ve yagmur suyu
sistemleri binaya entegre
edildi ve boylelikle
toplanan atik sular
peyzaj sulamasinda
kullanilarak sebeke

suyu kullanimi azaltildr.
Ayrica, kullanilabilecek
en verimli su armatdrleri
secilerek su tuketimi
minimize edildi. C




BiZDEN HABERLER

Agaoglu Maslak 1453 Projesi'nde Cuhadaroglu

Panel Cephe Sistemi

gaoglu Sirketleri Grubu’nun en bUyUk projesi

olan Maslak 1453'Un dis cephesine Cuhadaroglu

sistemleri uygulaniyor. Uygulamasi Cuhadaroglu

Aliminyum Sanayi, Arte Yapi, Tuna Yapi ve Sarica
Aliminyum tarafindan gerceklestirilen projenin tasarimi
Atélye T Mimarlik YUksek Mimar Tuncay Cavdar tarafindan
gerceklestirildi. Cephe danismanligini BDS Mimarlik
Hakan Balci, yangin danismanh@ini Tuncay Aktag ve panel
cephe tasarmini da Guhadaroglu Aliminyum Sanayi'nin
gergeklestirdigi projenin istanbul’'un hizla bilytyen yasam
ve ticaret merkezlerinden biri olan Sariyer / Maslak
bolgesinde bulunmasi dikkatleri Gzerine topluyor. Projenin
mimari konsepti, konut ve yasam alanlarinin yani sira is
ve ticaret merkezi, spor, aligveris, moda merkezi, eglence
mekanlari ile cadde ve meydanlardan olusmaktadir.
2013’Un birinci ceyreginde baslayan projenin cephesine;
bina dis kabugunu olusturan cephelerde danismanin
olusturdugu teknik sartname dogrultusunda mimari projeye

uygun olarak yeni dizayn edilen Kapakli Moddler Panel
Sistem uygulanmaktadir. Kullanilan paneller genellikle
1300 mm genisliginde kat ytkseklikleri olan 3250 mm ve
3500 mm boyutlarinda parapet ve goérsel bdltimlerden
olusmaktadir. Paneller, mimari proje geregi planda i¢

veya dis bukey egrisel -gortnuste yelken formunda olan-
cephelerde bu formu olusturacak sekilde planda kirikl
olarak aplike edildi. 171 dereceyle 179 derece aralijinda
olan bu kirikliklar 6zel fitil, ek yeri ve profillerle acilari alacak
sekilde dizayn edildi. GértnUste ise paneller agili yapilarak
yelken formu olusturuldu. Teknik sartnamenin éngérdtigu
normlara uygun su yalitimi, deprem dayanimi ve diger yapli
fizigi sartlariyla beraber laboratuvar ortaminda yapilan
testler ile kontrol edilerek saglanmis oldu.

Ayrica Perfore Levhalardan balkon onlerinde parapet
bolgesinin de kapanmasini saglayan korkuluk sistemi
tasarlandi. Uygulamalari devam eden projenin 2015’in
dorduncu ceyredinde tamamlanmasi planlaniyor. C
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Cuhadaroglu, Yurtdisinda Prestijli Projelere
COzUmM Sunuyor...

apimina 2013 yilinda baslanan ve Turkmenistan’in
Awaza sehrinde konumlandirilan Samekan Otel
projesinde Cuhadaroglu’nun farkli derinliklere sahip
griyaj profilleriyle genis agiklik uygulamalarina
olanak saglayan ve dis gérinumu itibariyle, yatay ve dusey
kapaklardan -cizgilerden- olusan, diz, acili, badem ve kit
badem kapak segenekleri sunan GE 50- KE 50 Kapakli
Giydirme Cephe Sistemi ve dUsUk I1sI gegirim katsayisi ile eneriji
tUketimini %40 azaltan ST 60 IsI Yalitimli Dograma Sistemi
kullaniliyor. Yapimi devam eden ve 2015’in 2. geyreginde
bitmesi planlanan proje 80.000 metrekare alan Gzerine 300
oda, yaklasik 600 yatak
kapasiteli olarak insa
ediliyor. 40.000 metrekare
insaat alanina sahip
olacak proje kapsaminda;
ylzme havuzlari, amfi
tiyatro, voleybol ve futbol
sahalari, tenis Kortu, cocuk
oyun alanlari, restoranlar,
- bar, cafe, yesil alanlar ve
otopark yer alacak. G
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TUrkiye’nin LEED Sertifikall Ik MUzesi'nde
Cuhadaroglu Tercih Edildi

onya’da yapimi devam eden Kelebekler Vadisi
parkinda yer alan Askin Kanatlari MUzesi'nin
cephesi Cuhadaroglu profilleri ile yapild.
Uygulamayi Cuhadaroglu uygulayici bayisi
Kocamanlar Aluminyum gergeklestirdi.
Tarkiye'nin ilk kelebek muzesi olan yapida, tlrlerin kendi
dogal yasam alanlarinda gézlenebilmeleri saglanacak.
7600 m? kullanim alani bulunan Askin Kanatlar Miizesi'nde;
kelebeklerin dogal yasamlarinin gézlemlenebilecedi tropikal
kelebek bahcesinin yani sira, ayni anda ziyaretcilerin
kelebeklerin koza olusumlarini da izleyebilecekleri bélumler,
tropikal bitki tarlerinin yetistirilebilecegdi treme ciftligi, degisik
bocek turleri ile ilgili gérsel objelerin oldugu koza seklinde
dizayn edilmis mekanlar bulunuyor. Bécek muzesinde,
kelebeklerin yagsam dénguleri ile projeksiyonlu sunumlarinin
olacagl sinema salonu, muzeyi ve kelebekleri hatirlatan
drdnlerin yer aldigr magazalar, kafeteryalar yer alacak.
Konya Selguklu Belediyesi icin tasarlanan muzede
kelebeklerin ve bdceklerin démdrleri sresince yasam
evrelerini gésteren bir showroom ve belgesel gésterimi
yapan mini bir sinema da olacak. Proje, biri kelebek
seklinde olan U¢ bina seklinde tasarlanmig. Yapisi itibariyle
Turkiye'de tek olan Askin Kanatlari MUzesi insaatinda her
biri birbirinden farkli ¢lctlerde 1500 adet camin oldugu
Cuhadaroglu MN 50 Micro Kondens Kanalli Giydirme
Cephe Sistemi uygulaniyor. Kelebeklerin yasam alanlarinin
saglanabilmesi igin kullanilan malzemeler sayesinde
sicaklik 26 (+1) derece ve igerideki nem orani ise %85 (+5)
olarak korunabilecek. Cuhadaroglu MN 50 Micro Kondens
Kanalli Giydirme Cephe Sistemi’'nin micro kondens ¢zelligi
sayesinde yapi i¢ine su girisini imkansizlastirmak, ytksek
su yalitimi (1950 Pa), yuksek ist yalitimi (Uw: 1,53 W/m?K)

L

ve disuk aliminyum tiketimi ile mtze cephesinde istenen
kosullarin saglanmasi amaglandi.

Turkiye'nin Leed sertifikall ilk mizesi olma 6zelligini de
taslyan yapida enerji verimli ekipmanlar, glnes kiricilar,
verimli camlar kullaniliyor ve yUksek enerji tasarruflu olarak
tasarlaniyor. G
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Cuhadaroglu 38. Yapi Fuar’na Katildl

978'den bu yana Yapi Fuari — Turkeybuild istanbul’a
katilan Cuhadaroglu, 21 — 25 Nisan tarihleri arasinda
duzenlenen 38. Yapi Fuari’'nda sik stant tasarimi ve
yeni drUnleriyle yerini aldi. Aliminyum sektérundn lider
firmasi Cuhadaroglu, yapi sektériintin buttin bilesenlerini bir
araya getiren en buytk ve 6nemli “Yapi Fuari” olma 6zelligini
taslyan “38. Yapi Fuari — Turkeybuild”de cagdas ve yenilikci
UrUnleri ve ¢dzUmlerini ziyaretcileriyle bulusturdu. Stant bu
sene ilk defa interax markasi ile bir arada konumlandirildi.
Urtin gaminin oldukga zengin tutuldugu fuarda, en dikkat
ceken UrUnler arasinda Kurguna Dayanikli Dograma Sistemi
ve Guvenlik KulUbesi yer aldi. Ayrica Canakkale’nin 100.
Y1l sebebi ile standinda Hisart Canli Tarih ve Diorama
Muzesi'nden getirtilen “Canakkale Savas!” tarihi eserlerine
de yer veren Cuhadaroglu, bu anlamli davranis igin
ziyaretcilerin begenisini topladi.
7. salon 301 numarali stantta konumlandirilan ve firmanin
one cikarmak istedigi sistemler arasinda yer alan interax
intewall Ofis ici Bélme Sistemi, ihtiyaclara farkli coztmler
Uretirken ayni zamanda modern ¢izgileri tasariminda
barindiriyor. Mekanlardaki ihtiyaglara uygun olarak farkli
sistemlerin yer aldigi Grtin yelpazesi ve uygulamadaki
kolayhgi ile kaliteli, ekonomik ve pratik ¢ézimler sunuyor.
Ayni zamanda dogrudan yapistirmali silikon sistem
ozelligi, ek kaset maliyeti ve isgiliginden uzak, hizl ve
kolay montaj 6zelligi tasryan UCW 72 DB Uniter Giydirme
Cephe Sistemi, sundugu olanaklarla tercih edilen sistemler
arasinda yer almayi basariyor. C
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12. Cuhadaroglu Ogrenci Proje Yarnsmasi

Hazirliklar Basladi

uhadaroglu Metal Sanayi’'nin bu sene on ikincisini
duzenleyecegdi Ogrenci Proje Yarismasi'nda
gen¢ mimar adaylarinin yaratici ¢gézimleri ve
tasarimlari yer alacak. Yarisma ile amaglanan;
sektorin gelisimini ve gagdas tasarimi desteklemek,
yeni fikirleri 6zendirmek ve aliminyumun tstanlUklerini
vurgulayan yaratici ¢oztmler gelistiriimesine destek
vermek, kavramsal yaklagimdan ¢6zUme uzanan tasarim
dusuncesinin yayginlasmasina katki saglamaktir.
Her sene farkli bir Gniversitede gerceklesen yarisma, bu
sene Yildiz Teknik Universitesi ev sahipliginde yapilacak.
Konunun belirlenip sartnamenin olusturuldugu yarigmanin
proje teslim tarihi 6 Ekim 2015 17:00 olarak belirlenmistir.

Yarismanin Konusu

Bu yil ki yarismanin konusu gézlem yapisi tasarimidir.
Gozlem yapisi tasarimi ile kast edilen; agik alanda
konumlandirilacak, iginde yer alacagi cografya gozetilerek
dogal yasam, iklimsel déntstim, yaban yasami, gokyuzu
vb. olaylarindan yarismacinin sececegi bir ya da daha
fazlasinin gozlemlenebilecegi / izlenebilecegi, surdurulebilir
bir yapi ve gevresinin tasarimidir. Tasarimda gézlem /
izleme iglevi asal olmalidir. Yapi ayrica, gézlemcinin kigisel
ihtiyag ve diger temel gereksinimlerini de karsilayabilecek
nitelikte ve korunakli olmalidir. Tasarimin, ¢evre bilinci
paralelinde surdUrulebilir ve malzeme tabanl olan
CUHADAROGLU Altiminyum Sistemleri diistintilerek
gelistiriimesi énerilmektedir.

Yarismaya Katilma Kosullari

1. Yarismaya Turkiye ya da Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti'ndeki Universitelerin mimarlik béltimlerinde
o6grenim goren lisans 6Jrencileri bireysel ya da grup
olarak katilabilirler.

2. Bireysel katilimlarda bizzat katilimcinin, grup
katihmlarinda ekip basinin mimarlik bélumunden olmasi
zorunludur. Grup katilimlarinda kisi sayisi sinirlamasi
yoktur.

3. 2015 yilinda mezun olacak dgrenciler de yarigsmaya
katilabilir. Bireysel katiimlarda bizzat katiimcinin, ekip
katihmlarinda, tim ekip Uyelerinin yarigmanin ilan edildigi
tarihte 6grenci oldugunu belgelemesi gereklidir.

4. Yarismaya katilan her projede 6zgUunltk ve daha
once baska bir yerde yayinlanmamis ya da bagka bir
yarismaya katilmamis olmasi kosulu aranmaktadir.

5. Yarismaya katiim Ucretsizdir.
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6. Yarismaya sunulan ¢alismalarin her tarlt fikri haklar,
5846 sayill Kanun’un htktumleri uyarinca sahiplerine
aittir, ancak bu yarismaya katilmakla ¢alismalarinin
CUHADAROGLU tarafindan sergilenmesi ve her
turld yayin araciligiyla yayinlanmasini kabul etmis
sayllacaklardir. Odul alan projeler iade edilmeyecektir.

7. Yarismaya segcici kurul Uyeleri, raportorler ve
CUHADAROGLU ile birinci derece yakinliklari olanlar
katilamazlar.

8. Yarismaya katilan égrenciler, bu sartname hukumlerini
kabul etmis sayilirlar.

Odiiller

1.lik 6dUlu 6000 TL, 2.'lik 6duld 4000 TL, 3.’lak 6duld 3000 TL.
Esdeger Mansiyonlar (1000 TL x 3)

Dereceye girenlerin kendi tercihleri dogrultusunda
yapacaklari is ve staj bagvurulari, QUHADAROGLU
tarafindan 6ncelikli olarak degerlendirmeye alinacaktir.
Yarisma ile ilgili daha ayrintili bilgiye ve bagvuru formuna
“www.cuhadaroglu.com” adresinden ulasilabiliyor. G

Yarisma Takvimi

15 Mayis 2015

15 Haziran 2015
19 Haziran 2015
26 Haziran 2015

: Yarismanin duyurulmasi

: CUHADAROGLU Fabrika Gezisi
: Soru sorma igin son tarih

: Sorularin yanitlanmasi

06 Ekim 2015 . Proje teslimi, saat 17.00’e dek
16 Ekim 2015 : Segici Kurul'un degerlendirmesi
26 Ekim 2015 : Sonuglarin duyurulmasi

06 Kasim 2015 - Odul téreni, sergi ve kolokyum.
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Cuhadaroglu, Tirkmenistan ve Ozbekistan

Fuarlarnna Katildi

uhadaroglu Metal Sanayi, Turkmenistan ve

Ozbekistan'da duizenlenen “Turkmenistan Turk ihrag

Urtinleri 2015” ve “UzBuild Tagkent-International

Exhibition for Building, Construction and Interior
Design” fuarlarina katildi. Cok sayida ulusal ve uluslararasi
katilimcinin bulundugu fuarda, Guhadaroglu yeni sistemlerini
ve hali hazirda Uretilmekte olan Grinlerini ilgili pazarda
tanitarak sektorde kaliciligini ve kalitesini bir kez daha kanitladi.
Cuhadaroglu adina, fuar stresince standimiza gelerek trtnleri
yerinde inceleyen, gorus ve dnerileriyle gelisimimize destek
sunan tim ziyaretgilerimize tesekkir ederiz. G

EEm
L =4
=

UzBuild =8

Certificate

UzBuild, the International
Bullding & Interiors Exhibition
14-27 Feteruary 3015

Uzpnpioneditie

Tanhbknnt, Urbebkbstan

The ITE Urbahistan hereby cartifies that

CUHADAROGLU METAL
SANAYI VE PAZARLAMA A.S.

Akbank T.A.3. ile Dogrudan Borglandirma
Sistemi Anlasmasi Imzalandi

on dénemlerin en yaygin tahsilat sistemi Bankalararasi
Tahsilat Sistemi (Dogrudan borglanma) uygulamasi
¢agdas bir 6deme araci olarak basta Almanya,
Belcika, Hollanda, Fransa, ingiltere ve Japonya gibi
Ulkeler olmak Uzere gok sayida Ulkede kullaniimaktadir.
2006 yilindan itibaren Cuhadaroglu tarafindan da kullanilan bu
sistem sirketlerin tercih ettigi en gtvenilir tahsilat yéntemi olma
6zelligini tasiyor. MUsterilerimizin tercihleri dogrultusunda Yapi
ve Kredi Bankas! A.S.- T. Garanti Bankasi A.S. - T. Is Bankas!
A.S. - Albaraka Turk Katiim Bankasi A.S. ile DBS (Dogrudan
Borc¢landirma Sistemi) anlasmalari imzalanmis olup, son
olarak Nisan 2015 tarihi itibariyle Akbank TA.S. ile de DBS
anlasmasi imzalanmistir.
Dogrudan Borglandirma
Sistemine dahil olmak isteyen
mUsterilerimizin DBS anlagsmasi

yapmis oldugumuz bankalar ile galigiyor ise ¢alismis olduklari
banka subelerine, bu bankalar ile herhangi bir galismasi

yok ise ilgili bankalarin en yakin subelerine basvurmalari
gerekmektedir,

DBS (Dogrudan Borglandirma Sistemi) nedir?

DBS, yaygin bayi ve satis teskilatina sahip firmalarin, mal ve hizmet
satigi gerceklestirdikleri bayi ve distribUtérlerden olan alacaklarinin,
bayi ve distribtdr lehine tahsis edilen kredi limiti kadar garanti
kapsamina alinmasi ve fatura Uzerindeki 6deme vadelerine gére
otomatik olarak bayi hesaplarindan ana firma hesabina transfer
edilmesini saglayan otomatik tahsilat sistemidir. G
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Turkiye IMSAD’In Yeni Baskan

Fethi Hinginar Oldu

Turkiye IMSAD Baskani Fethi Hinginar, “Buglin catisi altindaki 29 alt sektért kucaklayan Tarkiye IMSAD
olarak bizlerin varlik nedeni, gerek politika belirleyen karar mercileri ve kamu kurumlaryla, gerekse
mimar, mihendis ve taahhUt sektérd basta olmak Uzere, pazarn tUm paydaslanyla isbirligi yaparak,
ekonomimize daha fazla fayda sadlamak toplumumuzun yasam kalitesini yUkseltmektir” dedi.

. Tirkiye IMSAD Yénetim Kurulu Baskani Fethi HINGINAR
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Urkiye Insaat Malzemesi Sanayicileri Dernegi'nin
(Turkiye IMSAD), 33. Olagan Secimli Genel Kurul
toplantisi yapildi. Yénetim kurulunun iki yilda bir
secildigi Turkiye IMSAD'da baskanlik gérevine,
TurkYtong Yonetim Kurulu Bagkani Fethi Hinginar geldi.
Baskanlik goérevini Dundar Yetisener'den devralan Fethi
Hinginar, énceki désnemde Tirkiye IMSAD Yénetim Kurulu
Baskan Vekili olarak gorev yapiyordu.
Genel kurul toplantisinda 2015-2017 dénemini kapsayan
2 yil igin gorev yapacak Turkiye IMSAD'In 18 kisilik
yonetim kurulu belirlendi. Yénetim kurulunun ayni gin
ilk toplantisinda yapilan gérev dagiliminda; Turkiye
IMSAD Yénetim Kurulu Bagkani Fethi Hinginar, bagkan
vekilleri Oktay Alptekin (PUKAD), Cetin Tecdelioglu
(Cetin Civata) ve Arif Nuri Bulut (izocam) oldu. Kenan
Araci (Cuhadaroglu) ile Mehmet Tunaman (Saint-Gobain
Rigips) ise baskan yardimciligi gérevini Ustlendiler. Turkiye
IMSAD’In yénetiminde gorev alan diger Uyeler ise sunlar
oldu:
Dundar Yetisener (Fibrobeton), Mehmet Hacikamiloglu
(Akgansa), Ferdi Erdogan (Kaleseramik), Haluk Sarialtin
(Trakya Cam), Mufit Ulke (Duravit), Erctiment Yalgin (Wilo),
Erdem Ertuna (Turk Demirdékim), Ece Ceyhan Baba
(Seranit Granit), Bora Tuncer (Schneider Elektrik), Ozgtr
Sezginer (Tepe Betopan), H. Yener Gur'es (TUCSA), Kadir
Basoglu (TUKDER), Mehmet Nazim Yavuz (CATIDER).

Yetisener: “Turkiye iMSAD,sektoriine ybén vermeye ve
yol acici olmaya devam edecek.”

Turkiye IMSAD Baskani Diindar Yetisener, genel kurul
toplantisinda yaptidi konusmada, Turkiye’'nin de iginde
bulundugu cografyada yasanan hizli degisim ve rekabet
kosullarinin, sektor érgdtlerinin icraatlarini cok daha énemli
hale getirdigini sdyledi. Yetisener, “Dunyada rekabet
kosullarinin da giderek zorlastigi bu dénemde Turkiye
IMSAD, her zamankinden daha dinamik, sektére yén veren,
oncultk eden ve yol agici olmaya devam edecektir” dedi.
Yetisener, konusmasini séyle strdurdd:

“Turkiye IMSAD igin bizler bugtne kadar ne séz verdiysek,



gerceklestirmek icin gece glindiz calistik. Ankara’dan
GUney Afrika’ya, Moskova'dan Batman'a, Fas’a kadar
dort bir yana kostuk. Sektdre yol gosterdik, dnculik ettik.
Sadece raporlarla degil, hem Ankara ile hem de sektorin
diger orgutleriyle yakin igbirligi icinde calistik. Beni en
cok etkileyenlerin basinda ise, ilk kez ‘Bagkanlar Kurulu’nu
toplamamiz oldu. Bugun sizlerle paylastigimiz Turkiye
IMSAD’In 30 Yilin Oykus(r’ kitabinda da géreceksiniz ki,
dénemlerinde nice zorluklara g6gus germis, dernegimizi
buguUnlere tagimis tum bagskanlarimiza, bu ¢ati var oldukga,
bUyUk minnet duyacagiz.”

Hinginar: “Hedefimiz; paydaslarimizla isbirligi icinde
lilkemize daha fazla fayda saglamak toplumumuzun
yasam Kalitesini ylikseltmektir.”

Turkiye IMSAD'In yeni baskani Fethi Hinginar da genel
kuruldaki konusmasina, gectigimiz yil 30'uncu yasini
kutlayan Trkiye IMSAD’I bugtinlere tasiyan tim baskan,
yonetici ve Uyelere tesekkUr ederek soézlerine basladi.
Hinginar, “Dundar Yetisener liderliginde buyuk basarilara
imza atan ve baskan vekili olarak pargasi olmaktan onur
duydugum son dénem yoénetimindeki tim arkadaslarimi da
gosterdikleri Ustlin performanslari nedeniyle kutlarim” dedi.
Turkiye IMSAD olarak varlik nedenlerinin, gerek politika
belirleyen karar mercileri ve kamu kurumlariyla, gerekse
mimar, mUhendis ve taahhUt sektdrt basta olmak Uzere,
pazarin tim paydaslariyla isbirligi yaparak tlkemize hizmet
vermek oldugunu vurgulayan Fethi Hinginar, sdzlerine soyle
devam etti:

“Oniimutizde uzun bir yol var. Bir yanda i¢ pazarimizda
arzuladigimiz kalite ve standartlara ulagsamamis bir

kentsel donlsim suUrecindeyiz. Bu konuda hem tim

karar mercilerini uyarmaya, 6neriler getirmeye devam
etmek, hem de sektérimuzin diger paydaslariyla birlikte
koordinasyon iginde galismak zorundayiz. Diger yanda
dogal pazarimiz olan ¢evremizdeki Ulkelerde stren catisma
ve siyasi galkantilar var. ihracati artirmak icin yeni pazarlara
ulasmamiz, o pazarlarda yerlesmemiz gerekiyor. Hedefimiz;
paydaslarimizla isbirligi icinde Ulkemize daha fazla fayda
saglamak, toplumumuzun yasam kalitesini yUkseltmektir.”

Tiirkiye IMSAD yeni baskani 36 yillik Tiirk Ytong’lu...
Turkiye IMSAD'In Bagkani Fethi Hinginar, 36 yildan bu
yana Turk Ytong’'da cesitli kademelerde gorevler Ustlendi.
Halen Tuark Ytong Yonetim Kurulu Bagkani olan Fethi
Hinginar, Gaziantep Ytong Sanayi A.S'de Bagkan Vekili,
Evren Zincir A.S Ortagi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
gérevlerini yirttayor. Son iki yildir Tirkiye IMSAD'da
Yénetim Kurulu Baskan Vekili olan Hinginar, ayni zamanda;
Turkiye Gazbeton Ureticileri Birligi (TGUB) Baskani,
Avrupa Gazbeton Ureticileri Birligi'nin (EAACA) Yoénetim
Kurulu Uyesi, Ttrkiye Toprak, Cimento Sanayi isverenler

GUNCEL

Sendikasi Bagkan Vekili ve Turkiye Finans Yoneticileri Vakfi
Yoénetim Kurulu Uyesi. 1993 yilinda Milli ProdUktivite Merkezi
tarafindan ‘Yilin isadami’'secilen Fethi Hinginar, 1997

yilinda da Geng Yénetici ve isadamlari Dernedi tarafindan,
‘Turkiye'nin En lyi 50 Yoneticisinden biri’ olmaya deger
goéraldu. C
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Trkiye IMSAD: “2015 Kolay Gecmeyecek
Ancak Karamsar Deqiliz”

2014 yiinda Turkiye ekonomisinin ylUzde 2,9 bUyumesine karsilik, ingsaat sektéranin 2,2 ve ingaat
malzemeleri i¢ pazarnnin reel olarak yUzde 4,8 buyudugunu belirten Turkiye IMSAD Baskani
Fethi Hinginar, *2015 yilinda ise ekonomide 3.5, insaat sektérinde 4,5 ve insaat malzemeleri ic
pazarinda yldzde 4,5-5,0 reel bUyume dngdriyoruz” dedi.

urkiye Insaat Malzemesi Sanayicileri Dernedi'nin
(Turkiye IMSAD) yilda 4 kez diizenledigi ‘Gundem
Bulugsmalarr’ toplantisinin ilki gergeklestirildi.
‘2015-2016 Turkiye Ekonomisi icin Zorlu Dénem:
AB lliskileri ve Transatlantik Yatinm Ortakli§i Anlasmast’
konusunun gtindeme tasindidi toplantida, Turkiye
IMSAD’In her ay periyodik olarak yayimladigi Aylik Sektoérel
Raporu’nun Mart 2015 verileri 1si§inda ekonomi ve insaat
sektortne yonelik ilk geyrek sonuglari degerlendirildi.
Toplantiya, ekonomi ve insaat sanayinin énde gelen
temsilcileri katild.
Turkiye IMSAD Yénetim Kurulu Bagkani Fethi Hinginar'in
acilis konusmasi ile baglayan ‘Gindem Bulusmalarr’
toplantisinda, Avrupa Birligi ve Kuresel Arastirmalar
Dernegi Baskan Yardimcisi Can Baydarol, AB iliskileri
ve Transatlantik Yatinm Ortakligi Anlagsmasi'nin Turkiye
ekonomisi igin énemini anlatti. Turkiye IMSAD Ekonomi
Danigmanlari Prof. Dr. Kerem Alkin ve Dr. Can Gurlesel
de, Turkiye ve dinya ekonomisi ve ingaat sektorine iligkin
beklenti ve dngérulerini paylagtilar.

Fethi Hinginar: “2015 yili kolay gecmeyecek ancak
karamsar degiliz”

Turkiye IMSAD Baskani Fethi Hinginar konusmasinda,
dunya ve Turkiye ekonomisine iliskin son gdstergelerin 2014
yilinda oldugu gibi 2015 yilinin da kolay gecmeyecegini
isaret ettigini sdyledi. 2014 yilinda Turkiye ekonomisinin
ylzde 2,9, ingaat sektériinin 2,2, ingsaat malzemeleri sanayi
ic pazarinin da reel olarak ytuzde 4,8 bUyudugunu belirten
Fethi Hinginar, “2015 yilinda ise ekonomide 3,5, insaat
sektodrinde 4,5 ve ingaat malzemeleri i¢ pazarinda ylzde
4,5-5,0 reel blyUme 6ngoriyoruz” dedi.

Ekonomide ve ingaat sektoériinde durgunlugun yani sira
ihracat pazarlarinda yasanan sikintilarin ingaat malzemesi
sanayinde Uretimin kii¢Ulmesine neden oldugunu, ancak
karamsarliga kapillmaya gerek olmadigini ifade eden
Hinginar, nedenlerini séyle acikladi: “Haziran ayinda
yapilacak genel segimler nedeniyle ekonomide bekle-gor
doénemine girildi. Déviz kurlarindaki artistan kaynaklanan
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kayiplar ile ekonomi politikalarina yonelik tartismalar
ekonomide glven kaybina neden oldu. Unutmayalim ki,
siyaset ve 6zellikle segimler ekonomiyi dogrudan etkiliyor.
Son iki yilda yasadigimiz secimlerin 6ncesinde de ekonomi
gecici olarak olumsuz etkilendi. Bu kez bu etkiyi daha fazla
gériyoruz. insaat mevsiminin bahar aylarinda basladigini
dikkate aldigimizda, sektérin daralmasinda mevsimselligin
de 6nemli bir etkisi oldugunu belirtmek gerekir.”

Sektére iliskin dnemli pozitif veriler var

insaat sektortne iliskin dnemli bazi pozitif verilere dikkati
ceken Turkiye IMSAD Baskani Fethi Hinginar, bu verileri
style acikladi: “Alinan konut ve konut digi bina yapi
ruhsatlari, bir ddnem sonraki ingaat harcamalari i¢cin dnemli
bir géstergedir. 2014 yilinda alinan toplam yapi ruhsatlari
ylUzde 24,3 artmistir.

Bu artis bize yeni ingaatlarin baslayacagini gostermektedir.
Konut satiglarinin da gegtigimiz Subat ayinda ylizde 15
oraninda arttigini gérlyoruz. Mart ayi itibariyla, konut
kredileri hacmindeki yillik buytme ytzde 15,8 dizeyine
ulasti. Euro bélgesinde gecgen yil durgunlugun yasandigi
insaat sektdrd harcamalari da bu yilin ilk aylarinda ylizde 3
blydmustar.”

ingaat malzemesi sanayicilerinin Kamerun ¢ikarmasi
Fethi Hinginar, Turkiye IMSAD catisi altindaki 81 sanayi
firmasi ve 29 sektdrel dernek ile birlikte, ihracat pazarlarini
cesitlendirerek sektdrdeki daralmayl asmaya calistiklarini
styledi. 2014 yilinda insaat malzemeleri ihracatinin 21,3
milyar dolar olarak gergeklestigini, 2015 Ocak ayinda ise
yillik bazda 20,8 milyar dolara geriledigini kaydeden Fethi
Hinginar, 2015 yil sonu itibariyle insaat malzemelerinde
ihracat hedeflerinin ise 23 milyar dolar oldugunu kaydetti.
Hinginar, s6zlerini sdyle tamamladi: “Basta Afrika Ulkeleri
olmak Uzere yeni pazarlar kazanmayi ve bu pazarlarda
kalici olmayi istiyoruz. Bu dogrultuda gtindemimizde

olan tlkelerden birisi de Kamerun'dur. Turkiye IMSAD
Uyelerinden olusan heyet olarak Mayis ayinda Kamerun’a
gidecegiz. Hedefimiz, bir yandan katma degerli Urin



hacmimizi artirmak 6te yandan ‘Uretim ve ihracat odaklr’
blydmeye devam etmektir.”

in§aat sektorl 6zel sektor yatirnmlari ile blytdi

Turkiye IMSAD Danigmani Dr. Can Gurlesel de
konusmasinda, 2014 yilinda insaat harcamalarinda kamu
payinin 10,8 kliguldugunu, 6zel sektér harcamalarinin

ise yuzde 9,4 blytudugune dikkati ¢ekti. Dr. Gurlesel'in
Mart 2015 Aylik Sektérel Raporu verilerini baz alarak
verdigi bilgiye gore, 2014 yilinda Turkiye’'nin toplam insaat
harcamalar 162.297 milyon TL oldu. Bu toplam iginde
kamunun pay! cari fiyatlarla 61.192 milyon TL, 6zel sektérin
pay! ise 101.105 milyon TL olarak gercgeklesti. Bu sonu¢ da
insaat sektérinun, 6zel sektor yatirimlari ile buyadaguna
gosterdi.

insaat malzemesi Gretimi yiizde 12, ihracati ylizde 19 diisti
Rapor verilerine gore, insaat malzemesi sanayi Uretimi 2015
Ocak ayinda ytuzde 12,1 dUstU. 26 alt sektérden 18’inde
Uretim gerilerken, 22 alt sektér yizde 10’un Uzerinde azaldi.
Cimento, dlz cam, hazir beton, tas ve mermerler ile plastik
insaat malzemeleri tretimindeki gerileme de ylzde 20’nin
Gzerinde gerceklesti. Ocak 2015'te insaat malzemesi
ihracati ise bir énceki yilin ayni dénemine gore ytzde 19,6
oraninda geriledi ve yillik ihracat 20,8 milyar dolar oldu.
Turkiye 2014’te 21,3 milyar dolar ihracat gerceklestirmisti.
Ocak 2015’te Turkiye'nin insaat malzemesi ithalati ise 7,2
oraninda geriledi ve 666 milyon dolar oldu, yillik ithalati 9,24
milyar dolar olarak gerceklesti.

Konut satislari ylizde 15 artti

2015 yili Subat ayinda konut satiglari 95.021 adet ile, bir
onceki yilin ayni dénemine gore ylzde 15 artti. Bu artis,
bUyUk 6lcude ikinci el satislarindan kaynaklandi. Yilin ilk
2 ayinda, ikinci el konut satislari ise yuzde 11,1 artarak

102.555 adet oldu. Yeni konut baslangiclari icin énemli bir
goOsterge olan birinci el konut satislari da ayni dénemde
ylzde 0,5 oraninda artti.

2015’in ilk 2 ayinda yeni konut fiyat artiglari ise duragan
seyrini sUrdurdd. Yillik fiyat artisi yizde 6,9 ile enflasyonun
altinda gergeklesti. Son bir yilda yeni konut fiyatlarinda en
yUksek artig, ylizde 7,0 ile, 3+1 tipi konutlarda gorulda.
Konut kredileri baytkligt de Mart 2015°te 130 milyar TL'ye
ulasti ve yillik buytme ylzde 15,8 olarak gerceklesti. Alinan
yeni ingaat igleri 2015’in ilk 2 ayinda 1,4 puan arttiktan
sonra, Mart'ta 0,9 puan geriledi. Buna karsin yeni alinan
isler seviyesi Mart ayinda gecgen yilin ayni ayina goére 3
puan yukarida gergeklesti. C

Turkiye IMSAD Mart 2015 Aylik Sektér Raporu Verileri

= Alinan toplam yapi ruhsatlari ytizde 24,3 artti / 2014

= Alinan konut disl bina yapi ruhsatlar ytzde 24,2 artti / 2014

» insaat sektériinde istihdam 1,83 milyon kisi oldu / 2014
Aralik

» insaat sektoriinde gliven endeksi 16,4 puan artti / 2015
Ocak-Mart

»  Konut satiglari ylzde 15 artti / 2015 Subat

= Birinci el konut satislari ytzde 6,8 artti / 2015 Subat

» Yeni konut fiyatlar yillik artisi ytzde 6,4 oldu /2015 Subat

n  Konut kredilerinde yillik blytme yizde 15,8 oldu / 2015
Mart

m  Konut kredisi aylik ortalama faiz orani ytizde 0,90 oraninda
/ 2015 Mart

» insaat malzemesi sanayi Uretimi ytizde 12,1 ktgtldii / 2015
Ocak

» insaat malzemesi ihracati ytizde 19,6 geriledi ve 1.39
milyar dolar oldu / 2015 Ocak

» insaat malzemesi ithalati ytizde 7,2 gerileyerek 666 milyon
dolar oldu / 2015 Ocak.
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“Isi Yaparken, Gelistirirken Ogrendik”

61 yilik Cuhadaroglu’nun 29 yilina sahit olan Cuhadaroglu Aliminyum Sanayi Proje Departman MUdurl Bayram
All OZCELIK, “DurUstitkten hic ayrimadim. Her zaman séylerim, hichir zaman isten olma endisesiyle is yapmadim.
Her tUrld riskine girdim isin, bu bana blytk dgrenme imkani katth, isimle ilgili aldigim sorumluluklar, yéneticilerimin

destegiyle zamanla kendiliginden gelisen bir egitime dénUstu. Isi yaparken, gelistiriken dgrendik” diyor.

Réportaj: Aysun KARABAYIR

Bayram Ali Ozgelik kimdir? Calisma hayati ve
Cuhadaroglu ile tanisma hikayesini sizden dinlemek
isteriz...
1956 Rize dogumluyum. Ancak ben 6 aylikken
istanbul’a yerlesmisiz. Ondan sonraki tim hayatim
-6grenim hayatim da dahil olmak tizere- istanbul’da
gecti. 1973'te istanbul Devlet Miihendislik
Mimarlik Akademisi’ne girdim. 1981’de mezun oldum.
1978 senesinden -yaklasik 37 yil- itibaren ¢alisma
hayatindayim. ilk isim Kozyatagr'nda Toros insaat adinda
bir firmada kooperatif binalari kompleksinde santiye
sef yardimcildi idi. O zamanlar kooperatif yapilari
yaygindi. Yaptigim isin tanimini, ingaattan santiyenin
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proje uygunlugunu, demirleri, puantajlarin kontrollerini
gerceklestirmek olarak yapabilirim. Ayni sirkette
o6grenciyken de galismaya devam ettim ve mezun olunca
da kisa bir stre santiye sefligi yaptim. 1982 yilinda yedek
subay olarak askere gittim. 1983’te déndUkten sonra

bir stire Guzel Ciftgiler firmasinin Heybeliada’da “Deniz
Lisesi Modernizasyon ve Gugclendirme Projesi’nde
santiye sefi olarak calistim. Bir yil sonunda (1984 yil)
Yeminli Buro Af Kanunu ¢ikmisti. Bir arkadasimla beraber
buro igine girelim dedik. Yeminli buro dedigimiz af
kapsaminda ruhsata aykiri binalarin réléveleri ¢ikartilir
ve dosya belediyeye verilirdi. Hazine arazisi Uzerine
yapilanlara belediyeden ya tapu tahsis belgesi verilirdi



ya da ruhsati verilirdi. Devaminda ufak tefek yapi onarim
isleri yaptim ancak buro isinin ¢cok tatmin etmedigini
gordiim ve bu mesledi segen herkesin de yasadigi gibi
arayislar icine girdim. O zamanlar insaat sektérinde
yaygin olarak mobilya ve metal kullanilirdi. Benim de
santiyecilikten kalan bir dograma isi ve mobilya isi
aligkanligim vardi. Ancak mobilya isini daha kapsaml
yapmak istedim. Beraberinde metal isleri agirlik basti
ve dyle bir yelpaze icinde kisa bir sire mobilya isine
baktim. Sonrasinda fark ettim ki mobilyacilik biraz
yatirm, marangozluk ve atdlye olusturmayi istiyor. O
kosullarda bu isler biraz mesakkatliydi. Sonra o aralar
metal islerinden aliminyum yeni yeni kullaniimaya ve
yayllmaya basladi. 1985 yilinda bunu fark ettikten sonra
metal-aliminyum isini biraz 6grenip bu ise girmeye karar
verdim. Sektérde artik demir dograma degil, aliminyum
dograma tercih edilmeye baglamisti. Vitrin dograma
olarak gérdtigumuz aliminyum uygulamalarinda bu

isi 6grenelim dedik. Nasil 6grenecegiz tabi? Firmalari
arastirdm. O arada gazetede Cuhadaroglu’nun is ilanini
goérdim. 1985 yili Kasim ayi. Ben o ara bir ise girecegim
icin buroyu kapatma islerine bagladim. Yani artik farkli
bir alanda calisacagim icin o yénde neler yapacagimi
planlamak ve dlistinmek adina buroyu kapattim. Farkli
bir sekilde devam ederiz dusuncesi ile 3 ay dylece bir
takim seyler yaptim ama 3 ay sonra Cuhadaroglu’ndan
bir telefon geldi. Gérismeye geldim ve o dénemler
Hamit Bey vardi, kendisiyle goérustim. Yasim 30 civariydi
ve 7 yil kadar santiye tecrUbem ve buro tecribem vardi.
Gortusme gayet guzel ve olumlu gegti. Ertesi gun ise
baslamam i¢in aradilar. CGuhadaroglu gibi bir firmanin
beni ise kabul etmesi mutlu etti agikgasl. 3 Subat 1986
yllinda santiye departmaninda ise basladim. Calismaya
basladigimda Mecidiyekdy cevresinde cok iglerimiz
vardr. ilk yaptigim binalardan biri Soyak binasiydi. O
zamanlar Mecidiyekdy’'de Adabank binasi yeni bitmisti.
Yine o ¢evrede Soyak kargisindaki sigorta binasi ve
ismini hatirlamadigim bir yapi malzemecinin binasi
vardi. O gevrede epey bir bina yaptik. Ama Soyak
hatirladigim énemli iglerden bir tanesiydi. Dogramalari
sUrme serisiydi, gunes kiricilari vardi. Brut beton 6zel
bir binaydi. Meslek hayatima ¢ok sey katti diyebilirim.
Santiyelerde goérev alan ekipler vardi, sag olsunlar
¢cokta iyi insanlardi. Daha 6nce santiye islerinde gdrev
aldigim icin intibakim cok zor olmadi. Devaminda isler
geldi, kompoze isleri yeniydi. O zamanlar giydirme
cephe uygulamalari yoktu elbet. Hemen akabinde de
giydirme cephe sistemleri basladi. Biz ilk zamanlar villa
dogramalar yapardik. Ozellikle stirme serisi isi gok
yapardik villa dogramalarina. izolasyonlu seriler vardi.
iZO 67 — 12O 51 onlari uygulardik. Zevkli geciyordu.
Boylece Turkiye'de sektdre dair bircok seyin ilkini
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“"Cuhadaroglu’nda ¢alismis olmak sizi
aranan, makbul bir eleman konumuna
getiriyor. CUnku biz tum ¢alisanlanmiza

dogru bilgiyi aktarmaya ¢alisiyoruz ve
onlarin kendilerini ve firmayi gelistirecek

fikirlerini Gnemsiyoruz.”

gorduk, basari ve zorluklari yasadik, sirketin takvimini
ve gelismesini ve nereden nereye geldigini hep beraber
gorduk.

Kisaca 6zel hayatiniza deginebilir miyiz?

Firmaya girmeden 1 yil dnce 1985 yilinda evlendim. 1986
yilinda ilk gocugum dogdu. 2 kiz gocugum var. ilk kizm
mtercim terctiman. ikinci kizmi benim izimde gitmesi
hususunda ancak ikna edebildim, o da tam olarak degil.
Mimarlik degil de i¢c Mimarlik yapmak istedi. O da suan
son sinifta.

Sizin de ifade ettiginiz gibi yaklasik 29 yildir
Cuhadaroglu catisi altinda calisiyorsunuz. Bir firmada
béyle uzun bir siiredir calisiyor olmanin sizin i¢in ne
ifade ettigini duymak isteriz...

En basta da belirttigim gibi bu firmaya ilelebet kalma
gdzlyle girmedim agikgasl. Bir seyler yapmak ve farkli
bir seyleri 6grenmek adina girdim. O zamanlar yaptigim
arastirmaya goére “Aliminyum”u en iyi 6grenebilecegim
firmalarin en iyisiydi Cuhadaroglu. Calismaya basladigim
ilk Uc yil icerisinde bir sey dusinmedim, isi 6grenmeye
odaklandim. 3 ile 5 yil arasi ne yapsam acaba gitsem
mi gitmesem mi arasi tereddit yasadim. Ancak bu
arada isin ciddi yogunlugu vardi. Elbette o zamanlar
calisma sekilleri biraz daha farkli. Proje yok, elle ¢izilen
cok basit detaylarla isi yUrutlyoruz. Yerinde ¢ok sey
¢ozuluyor, élguler, is emirleri santiye tarafindan giziliyor.
Yani gok yodun bir galisma temposu vardi. igleri giindtz
yetistirmeye imkan yoktu, aksam eve gelip devam
ettiriyorduk. Kalip kalmamak arasindaki kararsizligim
bende de sikintl yaratmaya baslamisti. 6 yillik zaman
zarfinda firmaya ve meslegime olan sevgim 29 yillik bir
sUrecin baslangici oldu. Bu sUre¢ i¢erisinde firmaya
olan guivenim oldukg¢a artmisti. Cuhadaroglu her
bakimdan -y6netim tarzi, sosyal haklar ve guvence,
Ucret glvencesi ve verilen sdzlerin zamaninda yerine
getirilmesi- ¢ok iyiydi. Bir noktaya da gelmistim. Santiye
grup sefligi pozisyonuna gelmistim, yeni ¢alisma
arkadaslar alinmisti, santiyeler blyumustd. Onlara
yardimcli olmak, 6gretici vazifesinde olmak mutluluk
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veriyordu. Kendi icimdeki kararsizligi atlattiktan sonra
epey rahatladim diyebilirim.

Santiyedeki bu calisma temposu uzun bir stre daha
devam etti, islerimiz artti, yeni teknolojiler gelisti, yeni
sistemler Uretildi. Ornegin giydirme cepheler baglad.

ik giydirme cephe sisteminin uygulandigi Amerikan
Hastanesi, devaminda Swiss Otel projeleri. Bu
projelerin tamaminin uygulamasinda birebir isin basinda
bulundum. isimizle ilgili degisik kalemler olusmaya
basladi ve bunlar da cazibiyeti arttirdi epeyce. Kesinlikle
isin daha keyifli bir hal almasini sagladi.

Konusmalarinizin bitiinlinde aslinda ifade ediyorsunuz
Cuhadaroglu’nun size kazandirdiklarini. En basta
saninm sektore dair 6grendiginiz bilgiler, kazanimlar
geliyor. Bu kazanimlarin size kisisel olarak etkilerini
ayrica belirtmenizi isteriz...

Elbette kisisel olarak kazanimlarimin basinda bir iste
sebat etmenin getirdigi avantajlar, giiven ve mutluluk
geliyor. Sirketin 29 yilini gérmus olmanin bende
olusturdugu guvenle beraber verdigim glvenin de
bunun sonucu oldugunu goértdyorum. DarUstlUkten hig
ayriimadim. Her zaman sdylerim higbir zaman isten
olma endigesiyle is yapmadim. Her turld riskine girdim
isin, bu bana buytk 6grenme imkani katti. isimle ilgili
aldigim sorumluluklar yoneticilerimin destegiyle zamanla
kendiliginden gelisen bir egitime dénustd. Isi yaparken,
gelistirirken 6grendik. Elbette bunda dénemin de etkisi
var. Bilgisayar, detay, iletisim ve teknolojik eksiklikler

bizi mecburi olarak bir¢cok seyi yalniz olarak ¢ézmeye
itiyordu. Bu durumda egitimin getirdigi imkanlarla onu
ogrenip ¢dzmekten bagska higbir ¢care kalmiyor. Hig
unutmam Galeria Aligveris Merkezi'ni yaparken isiklik
etek levhalarinin ara kesitlerini bulabilmek igin tasari
geometri kitabini bir hafta calismak zorunda kalmistim.
Sonug stperdi. Gelen her seyin uydugunu goérince
yasadigim mutlulugu ve gururu sanirim kelimelerle ifade
edemem.

Sizce Cuhadaroglu hangi 6zellikleriyle farkini
hissettiriyor?

Cuhadaroglu’nun aslinda her zaman 6¢zelligi var. Ben
girmeden 6nce de 6yleydi. O dénemler internet yok tabi,
piyasada arastirdigim ve konustugum insanlarla olugan
algidan bahsediyorum. Daha sonra iginde bulundugum,
gordagum en buytk 6zeligi glvenilir bir firma olmasi.
Piyasada tedarik¢isinden tutun isverenine kadar
-calisanini bilmezdim, o da iginde oldugum icin gérdim-
herkesin glivenini kazanmig olmasi. Artik Cuhadaroglu
ismi guven kelimesini akla getiriyor, sektérde guvenilir
firma da Cuhadaroglu ismini. En buyuk 6zelligi bence
bu. Guvenilir olmak ¢ok énemli bir sey. Bir firmanin
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yaptigi islerden dolayi gtvenilir olmasi ve o kaliteye
varmasi diger is kalitesinden farkli olarak guvenilir
kalitesi firmanin en blyuk 6zelligi olarak dastuntyorum.
Hem eleman olarak bu sekilde dustnidyorum, hem de
isveren ve tedarikgi olarak, agikgasl bunun 30 senede
sastigini gérmedim. Ekonomik nedenlerle bir takim
degisiklikler oldu ve bu degisiklikler taahhut firmalarinda
her zaman olabilir. Bunlarin olmasi ismini ve yerini
degistirmedi.

Kalite ve glivenin, uzun soluklu misteri iligkileri
getirdigini ifade ettiniz. Bunu biraz detaylandirir
misiniz?

Santiyede belli bir stire sonra santiye grup sefligi
gorevine getirilince isin musteri iligkilerinde de
bulunmam gerekti. Aksesuari, yan pargalarini ve
sistemleri tanimak biraz da bu isi otomatikman getirdi
sanirm. Olusan problemlerde “Ali bey bir baksin”
yaklagimi her baktigim iste baska bir egitim ve tecribe
edinmemi sagladi. O zamanlar musterilerle birebir
iletisim kurardik. Tabi gecmis dénemlerde kalite ydnetimi
yoktu, dyle bir departman heniz olusturulmamisti,
musteri iligkileri departmani yoktu. Her sey santiyede
yUrGtultyordu ve bu bizzat bizim Gzerimizdeydi.
Yaptigimiz iglerin geri dontslerinde 6zellikle konut
piyasasinda olumlu sonuglarin oldugunu gérdum.
Malzemelerimizin her zaman temiz ve c¢alisir olmasi son
derece olumlu tepkiler almamizi sagliyordu. 20 yil sonra
arayip dogramada memnuniyetini anlatan ve ufak tefek
arizalari gézmemizi talep eden ¢ok musterimiz oldu.

Bu elbette mutluluk verici ve ¢ok glzel anilar. Hala eski
musterilerimle gorusarim. Ornegin; Ceyo firmasinin
sahibi Mahir Yoleri, hala evindeki dogramalarin kiguk
bir arizasinda beni arar. Mimar Omer Bortacino’da ayni.
Verdigimiz gtivenin gtizel ve uzun soluklu dostluklar
olusturmasi en mutlu oldugumuz sey.

Firmanin guivenirliligini aslinda calisanlarin glivenirliligi
ve iyi iliskileri de olusturmus diyebilir miyiz?

Aynen 6yle. Calismaya basladiktan sonra iglerin

artisiyla birlikte ekip kalabaliklagsmaya baslad. lyi
iliskiler glizel sonuglar dogurdu. Santiyelerde birebir
ilgilenmek ¢ok dnemli, biz bir santiyenin her seyiyle
ilgileniyorduk. iskelesi, élgist, gizimi, ustasi vb. her seyi
bizim sorumlulugumuzdaydi. Béyle olunca her turlt
problemi aninda yasiyorsunuz ve bu sizi gelistiriyor. Hem
musterilerimizle hem de ekip arkadaslarimizla olan iyi
iliskilerimiz, hem bizi hem de firmayi gelistirdi diyebilirim.

Departmaninizin 2015 yili planlarindan bahseder
misiniz?
2015 yili departman planlarimiz biraz sirketin planlariyla
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paralel, yani gsirketin hedefleri ve igleriyle ilgili.
Departmanimizin en blUyUk hedefi sirketin hedeflerinin
dogrulanmasini saglamak. Bu alandaki calismalari
yurutmek. Bu calismalar icerisinde personel ¢calismasi ve
egitim calismasi en dncelikli planimiz. Elbette dncelikli
planlarimiz arasinda proje ¢alismalarini basarili sekilde
yUrdtmekte var ama uzun vadede dustnecek olursak

iyi egitim almis ¢alisan sayisini arttirmak kisa sureli
cozUmler Uretmekten daha verimli sonuglar doguruyor.
Proje ¢6zUmleri bir yerde bizim isin mutfagi. Baglarda
da bu sekilde dustintyordum fakat 30 yilda 6grendigim
en dnemli sey; bir projeyi kagit Uzerinde ¢bzemez,
tasarlayamazsaniz yerinde farkli bir sekilde ¢c6zme
imkaninizin olmadigi. Bu prensiple 2001 yilinda proje
departmaninda fiili olarak calismaya basladim. Sonra
gorev degisikliklerim oldu. Genel Mudur Yardimcimiz
Aysin Hanim’in yardimcisi olarak santiyeden projeye
gectim, devaminda Uretim madurlagu yaptim ve tekrar
proje departmanina dénuds yaptim. Bu sUrecler icerisinde
yapmayl amagladigimiz sey, isi santiyede kes/bicten
cok komple paket bir Uretim haline getirmek. Santiyede
sadece montaj yapacak sekilde hazirlamak. Tim
gayemiz aslinda bu. Zaten kalite geregi kontrol altina
alabileceginiz Uretimler size her zaman daha iyi kalite ve
saglikli sonuclar veriyor. O dénem isin duayenleri bize
“Aliminyumcu santiyeye testere sokmaz” derlerdi.
Departman hedefimizi, en iyi, en kaliteli isin, en dogru
kosullarda olusturulmasi olarak bildirmek yanlis olmaz
diye dlsuntyorum.

Sektérdeki tecriibelerinize ve gézlemlerinize dayanarak
Cuhadaroglu’nun 61 yilda sektére ve Tiirkiye’ye neler
kattigini bize soyleyebilir misiniz?

Aluminyum sektdrtinde Cuhadaroglu bu isin okulu olarak
kabul edilir ve Cuhadaroglu’'nda yalnizca 1 yil calismis
personel bile yetismis eleman kabul edilir. Bence

en dnemli katkisi bu olmali. CUnku bir tlke yetismis
elemaniyla yukselir. Bir Ulkede ne kadar Ureten birey
varsa o Ulke o kadar uretici olur.

Bugun piyasaya baktigimizda —bu tabloyu biraz t¢cgen
gibi dusunun- Cuhadaroglu’nda uzun yillar galisip kendi
firmasini kuranlar, bu firmalarda ¢alisanlarin da ayrilarak
kendi firmalarini olusturmalariyla bir sektér olusturmus.
Piyasada daha ¢ok eleman géztkmus olmasina ragmen
aliminyum piyasasinin olugsmasinda en buyuk etken
Cuhadaroglu firmasidir. Calisma sUrem igindeki transfer
tekliflerinden, sizi uzman, makbul eleman haline getiren
sonugtan biliyorum. Guhadaroglu’'nda ¢alismis olmak
sizi aranan, makbul bir eleman konumuna getiriyor.
Gunku biz ttm ¢alisanlarimiza dogru bilgiyi aktarmaya
caligiyoruz ve onlarin kendilerini ve firmayi gelistirecek
fikirlerini Gnemsiyoruz. Dolayisiyla kendi alaninizda

da kabul edilir bir eleman oluyorsunuz (Bu durum 20
kUsur yil 6nce boyleydi, simdi de ayni). Bu, ¢alisanin

da istegiyle hayatinin devaminda kendisiyle butun bir
meslek halini aliyor. Rakip firmalardan yapilan teklifler,
beraberinde yaptiginiz igler hep calistiginiz alanda
gelisiyor. Bu ¢cok genis bir alan, malzeme, taahhut, satis,
satinalma anlaminda hepsi Cuhadaroglu’'nun yetistirdigi
birgok insanin olusturdugu bir piyasa. Séyle dusunin

ki ben Caglayan Hurriyet Mahallesi'nde ise basladim.
Hatta dnceki halini hatirlayanlar bilir binanin arka kismi
da yoktu. Buradaki klicuk bir binanin butin bir mahalleyi
aliminyum piyasasi haline getirmis olmasi, 5 Kisi ile
baslayan bir sertivenin bugln bayi galisanlariyla birlikte
2500’0 bulmasi da ayrica takdire sayan bir durum. G
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Mimar Bahadir Kul:

“Beklentileri Karsilayacak
‘Degisebilen” Cephe Kabuklar
Olusturmayr Amacliyoruz”

Kurucusu oldugu BKA/Bahadir Kul Architects ile son yillarda Kayseri $ehir Stadyumu, Konya Sehir Stadyumu,
Kayseri Sehirlerarasi Otobus Terminali, Kadir Has Kongre ve Spor Merkezi, Nevsehir Sehirlerarasi Otobus Terminali
gibi bUyUk projelere imza atan Mimar Bahadir Kul, “*Kentlerde fonksiyonlar, gizgiler, gereksinimler ve beklentiler
hizla degisiyor. Bu degisime binalann da ayak uydurmasi gerekiyor. Biz de bu kapsamda beklentileri karsilayacak
‘degisebilen’ cephe kabuklar olusturmayl amagclyoruz. Otomasyonla farkllasabilen, gines kontrolindn
saglanabildigi, farkll cephe gérme arzularnnin tatmin edildigi bir yapilasmaya dogru gidiyoruz” diyor...
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(*) Cati ve Cephe dergisinin 54. sayisindan alinmigtir.




Cephe, cati ya da kabuk sizin i¢in ne ifade ediyor?
Tasarim asamasinda yénelimleriniz ve éncelikleriniz ne
oluyor?
yillik mimarlik serivenimizde tasarladigimiz
yapilar cogunlukla kamusal, dolayisiyla
olcekleri geredi mega yapilar oldular. Mega
yapilarda da gati ve cephe, tasarimlarin gok
belirleyici bir yanini olugturur... Bizim igin kabuk, yapinin
tamami sayilabilecek nitelikte ve cok degerlidir. Ornegin
bir stadyum yapisinda yapi, agirlikli olarak cati ve kabuktan
olusur. Bu suregte yaptigimiz her tasarmda kabugun yapiya
ve kente katkilarini arastirir ve yapinin uzun émdarlalaguana,
doga ve gevresiyle olan barigikligini g6z énune aliriz. Ayrica
kolay uygulanabilirligi de gézetiriz. CUnku bir stadyum
yapisi i¢in Avrupa’da 3-4 yil zamaniniz varken Turkiye'de
bu stre¢ ¢cok daha kisa olmak zorunda. Dolayisiyla yapinin
cok daha hizli bitirilebilmesi icin buna imkan saglayacak
malzemeleri kullanmamiz gerekir.
Bir yapinin insanlara hissettirdigi ilk hissi, yapi yluzeyi
verir. Yaptigimiz birgok tasarimda ¢atiy| cepheden
ayirmiyoruz. Catidan baslayan ve cephede devam eden
kabuk tasarimlarimizda, bu tasarimi sonuglandiracak
malzemelerle kabuklar tasarlamaya c¢alisiyoruz. Mega
binalar, genis ylzeylere sahip ve bu binalarda genis
acikliklar s6z konusudur. Bu genis acikliklarda duzgin
duracak ve bu ylzeylerde neredeyse tek parcga hissi
de verebilecedimiz malzemelere yoéneliyoruz. Son
dénemlerde membran da kullanmaya basladik. Bunun
bir 6rnegi de Mersin Stadyumu oldu. Buttn bunlarda
bizim tasarimsal ¢ikis noktamizi tanimlamasi i¢in estetik
kaygilarla yola ¢ikiliyor ama bir yandan da topluma,

KONUK MIMAR

"Geleneksel mimarimizde, érnegin
camilerimizde mukemmel bir i¢c-dis birlikteligi
vardir. Disardan ne gérayorsaniz, iceriden
bakfiginizda da onun negatif formunu
gorarsunuz”

ekonomiye olan katkisiyla irdeledigimizde yapinin uzun
omurlalagu, ekolojik olusu da 6Gnem kazaniyor. Dolayislyla
bir noktadan sonra enerji Uretebilen kabuklar tasarlamaya
yoneldik. Birgok yapimizda, yap! kabugunu bu anlamda
kullanmayi denedigimiz ve basardigimiz tasarimlar oldu.
Sivas Stadyumu’nda yapi kabugunu ayni zamanda gunes
panelleriyle kombine ederek enerji Uretmeye calistik. Daka
Anadolu Kalkinma Ajansi'nin kabuk tasariminda, bir ofis
binasi olmasina ragmen c¢ati ve kabuk ytzeylerini “bir’mis
gibi gdstererek, bunu da ¢ati Uzerinde glnes panelleri
kullanarak basardik. Yani kabuk, tasarimimizin ¢ok seyini
ifade ediyor.

Anladigimiz kadariyla sirdirilebilir ¢éziimlere
odaklaniyorsunuz... Sivas Stadyumu da bunlardan
birisi... Orada neler yapiliyor?

Sivas Stadyumu isitma ve sogutma giderlerini, bakim
maliyetlerini azaltmak ve yapinin kendine yetebilmesi adina
ekolojik ¢cdzUmler barindiran bir yapi oluyor. Bu sadece
yapl kabugunun glines panelleriyle enerji Uretmesinin
disinda, cephenin tasarlanisini da kapsiyor. Ayrica Sivas

Sivas Stadyumu
—
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Stadyumu’nda su kontrolt de yUksek duzeylerde yapilyor.
Soguk/kuru iklim boélgesinde yer alan Sivas, kis aylarini
yogun kar yagisi altinda sert kuzey rtizgarlari ile gegiriyor.
Sivas Arena’nin tasarim kararlarinda bu parametre 6n
plana ¢ikti. Buna gore stadyum, enerji verimliligi yliksek
pasif iklimlendirme &nlemleri, aktif enerji Gretim sistemleri,
yagmur suyu hasadi ve gri su déngusU gbézéninde
bulundurularak tasarlandi. Akademik arastirmalara

gore soguk iklim baélgesinde bina kabugunun kompakt

ve ice donuk olmasi, soguk rizgarlara karsi kuzeyde
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tampon bélge olusturulmasi, iklimlendirme maliyetlerinin
azaltilmasi yontnden oldukga avantajli. Sivas Arena’da
kuzey cephe cift cidarli tasarland!. i¢ kabukta hava ile

1sI yalitimi saglayacak bir alan yaratildi. Kuzeydeki alan,
gliney cepheye dogru yaptigi sarmal hareket ile dogal hava
akiglarina izin verecek sekilde organize edildi. Buna gore bu
¢Gift cidarll sistem, kuzey rtzgarlarina kalkan olustururken,
guneyden gelen sicak hava akimlarinin stadyum icine
alinmasina izin veriyor. Bu yaklasim, bina isitma ve
havalandirma eylemleri igin harcanan enerji miktarini Snemli
6lclde azaltacak.

Kabugu, estetik veya yapim teknigi agisindan sizin igin
6zel olan yapilariniz hangileri?

Kayseri Buz Pisti’'ni gok begeniyoruz. Bizim igin ¢ok ayri
bir deneyimdi. Cephede birgok bilesen var. Cam yUzeyler,
allminyum, tas ve Corian malzemenin kullanildigr bir yapi
oldu. Corian’i dogru yerde kullanmaniz gerekiyor. Cok fazla
gunes isigina maruz kalan yerde kullanamiyorsunuz. Bu
nedenle yapida Corian’l giris kolonlarindaki kaplamalarda
ve iceride kullandik. Ama gunesi dogrudan alan cephe
ylzeylerinde bu malzemeye cok yakin olan ve ayirt
edemedig@iniz yapay tas malzeme tercih ettik. Buz Pisti'nin
yan ylzeylerinde, tasarim konsepti geredi gocuklarin

dus dunyalarina hitap etmesi ve onlarin mutlulugunu
pekistirmesi adina renkli, lamine cam yuzeyler tercih edildi.



Kayseri Buz Pisti
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Kayseri Buz Pisti

Yalin bir yapi kabugu oldu. Beyaz bir malzemenin yapida
kullanilmasi dolayisiyla en ufak iscilik hatasi géze batabilirdi
ama gayet basarill bir cephe ortaya ciktl.

Konya Stadyumu da bizim i¢in ¢ok ayri bir deneyimdi.
BuyUk 6lgekte olan yapi kabugunu G¢gen pargalardan
olusturmak ve bunu da kusursuz bir imalata déntstirmek
zor bir deneyim yasatti bize. Burada yine PVC membran
kullanildi. ik defa boyle bir sey denendigi icin nokta
detaylarinin yapiya 6zel ¢6zUmlenmis olmasi 6nemliydi.
Sadece bilesim noktalarinin ¢eligin membran ile birlesimi,
su sizdirmazliginin 6tesinde her bir gizginin igindeki 1sik
oyunlarinin da ayni zamanda aplikasyonunun saglanmis
olmasi, kompakt detay ¢ézimlemesini beraberinde getirdi.
Yaplya Ozel detay silsilesi ortaya ¢iktl. Bu deneyimleri
yasamak bizim igin bir ilkti ve ¢ok guzeldi.

Konya Stadyumu
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Diger taraftan Irak’ta bulunan Al Sunbula Stadyumu’nu
da ¢ok begeniyoruz. O yapi kabugu konsepti de yérede
begeni aldi. Bélgedeki piring Uretimiyle gelen stimbl
s6z konusuydu. Bu sUmbult yapr kabugunda gérme
arzumuzu yerine getirirken, yasadigimiz deneyim bizim
icin heyecanliydi. Burada da yine aliminyum mesh
malzemelerden olusturdugumuz ¢6zim kullandik. Hem
mesh teknigi hem olusturdugumuz celik konstrikturde
yaplya 6zel cbzimleme gerektirdi. Bu da bizim icin iyi bir
deneyim oldu.

Cephe ve cati sektériinden, uygulamalardan ve
malzemelerden memnun musunuz?

Bizim misyonumuz ve vizyonumuz geregi bitin
yapilarimizda surdurdlebilirligi cok énemsiyoruz. Uzun
omdarlt, ekonomik yapilar yapmaya, minimum maliyetle
maksimum fayda saglayacak tasarimlar yaratmaya
caligiyoruz. Yapi sektéruntn bu ¢ézimlere ayak
uydurmasi, malzemeler gelistirmesi ve birka¢c adim énde
olmasi gerekiyor. Avrupa’da Uretilen malzeme Turkiye’de
Uretildiginde daha ekonomik ¢cézumler ¢ikiyor ve kullanimi
artmaya basliyor. Ulke olarak her turlti kaynagi verimli
kullanmaya ¢alismaliyiz.

En buytk sorunumuz iscilik. Gdze batan iscilik hatalar
oluyor. Bu da kalifiye elemanlarin olmayisi, varsa bile
sayisinin azligindan kaynaklaniyor. Bu sorunu agsak

bile bir bagska sorun olan isverenden kaynaklanan
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zaman kisitlamalariyla karsilagiyoruz. Ornegin, Kayseri
Stadyumu’nun ¢ok kisa slUrede bitmesi ve agilmasi s6z
konusuydu. Yapi kabugunun bitiriimesi de kis aylarina
denk gelmisti. Mega bir yapinin cephe kabugunu yapma
teknikleri geregi dagci kiyafetleri kullanarak halatlarla imal
edilen bir sistemdi. Sicakligin eksi 10-15 derecelerde
seyrettigi bir dénemde cephe yapildi. Uygulama

yapanlar her ne kadar soguktan etkilenmeyip dogru is
yapmaya gayret etse de malzemenin konforlu yapiima
araligi o sicaklik degerleri olmadigi ve kig sartlarindaki
genlesmelerle insa edildigi igin o an hata géztkmuyor olsa
bile agustos ayinda yapi kabugu gunesle birlikte 1sinip
genlestiginde tum hatalar ortaya ¢ikti. Dolayisiyla dogru
zamanda, dogru isgilik, dogru imalat sureci ve o hassasiyet
gerekiyor. Butin bunlar malzemenin kalitesinden bagslayan
zincirin halkalar.

Sektérden beklentileriniz neler?

Avrupa’da kullanilan birgcok malzeme hala Ulkemizde
kullanilamiyor. Bunun nedeni ise malzemelerin nitelikli
olmasindan dolayI maliyetli oluglari. Diger taraftan bu
imalatlari gerceklestirecek teknik ekiplerin olmamasi

ve bu anlamda firmalarin ¢caba sarf etmemesi 6nemli
bir sorun. Firmalarin kendilerinde var olan malzemeleri,
standartlara ulastirma ¢abalarinin olmamasi, mimarlarla
olan uyumlarinin ¢ok dogru ilerlememesi, gerek detay
¢OzUmlemeleri gerekse uygulama aninda teknik destek



“Artik kentlerde yapilarnmiz cok degisken
ve hayat ¢ok hizli deviniyor. Fonksiyonlar,
sehirlerin gizgileri, gereksinimler ve
beklentiler degisiyor. Bu degisime binalarin
ayak uydurmasl gerekiyor”

vermedeki noksanliklari problemler olusturabiliyor. Bu bir
ekip isi. Firmalardaki bilgi birikimi ve detay ¢cézumlemeleri
mimarlar igin ¢ok buytk énem arz ediyor. Bu bilgi birikiminin
dogru zamanda ve fazlaca bizimle paylagiimasi gerekiyor.
En blyutk problemimiz, bizim sorunlarimizi 5nceden
deneyimleyip, bunlara ¢ézdmler Gretmiyor oluslari. Bunlarin
tam aksi sekilde ilerleyip, daha ¢ok ¢aba harcayarak daha
¢6zUmsel yaklagsmalari gerektiginin altini ¢iziyorum. Ayrica
Ulkemizde, malzemenin ekonomik durusu gok énemli bir
sorun. Bu malzemelerin tUlkemizde Uretiliyor olmasi belki bu
problemleri ortadan kaldiracak. Ornegin Avrupa’da Uretilen
malzemelere 8-10 haftada ulasabiliyoruz. Oysa bizim bu
kadar yapi imalat surelerimiz yok. Dolayisiyla o malzemeye
ulasamiyoruz veya malzemeyi degistirmek zorunda
kallyoruz.

Bununla beraber mimarlarla uyumlu ve katma deger
olusturan, vizyonu olan ¢ok sayida firma da var. Yeni bir
sey Uretmeye ve Onerdigimizi atdlyelerinde galigan firmalar
bizim i¢in 6nemli. Dolayisiyla dogru firma, hizli ¢6zum,
dogru sonug, mutlu son anlamina geliyor.

Metal malzemeleri de seviyorsunuz... Metal disinda
cephede ne tir malzemeler tercih ediyorsunuz?

Buyuk acikliklari metalle gecebiliyoruz. Mesela Kapadokya
Terminali’nde bir tag malzemeyle kaplayabilecek

KONUK MIMAR

yUkseklik ve boyutlar vardi, buna elverigliydi. Tagl da

¢ok seviyorum, ¢unkU ¢ok uzun 6murlt bir malzeme.
AlUminyum malzemenin bile 40-50 yil sonra bozulacagi
kesin. Tag malzemede ise bdyle bir sorun yok. Gelecege
birakilabilecek eserler ancak bdyle malzemelerle
yaratilabiliyor. En bllytik sorunumuz da zaten bu. Ornegin
eskiden tugla, briket kullanilir ve bunlar belli bir stre
sonra dagilip yok olabilirlerdi. Ama simdi ¢ok daha uzun
Omurll malzemeler yapiimaya bagslandi. Bu anlamda
cephe firmalari da yeni malzeme Uretiyorlar. Tabi genis
aciklikl binalar yaptigimiz i¢in bu tarz firmalarla yogunlukla
gorustyoruz. Membran firmalarinin gelistirdigi buttn
malzemeler artik daha uzun émurlt olmaya basladi.

Sizce gelecegin cepheleri nasil olacak?

Artik kentlerde yapilarimiz ¢ok degisken ve hayat ¢cok hizli
deviniyor. Fonksiyonlar, sehirlerin gizgileri, gereksinimler
ve beklentiler degisiyor. Bu degisime binalarin ayak
uydurmasi gerekiyor. Bu koklU bir degisim. Bundan sonra
yapacagimiz yapilarda, yap! kabugunda tim beklentileri
karsllayacak sekilde degisebilen cephe kabuklari
olusturmayi amagliyoruz. Otomasyonla degisebilen, glines
kontrolinun saglanabildigi, yapida farkli cephe gérme
arzularinin tatmin oldugu bir yapilasma olmali. Ornegin siz
konutunuzdan taginacaksiniz, yapi kabugunuzla beraber
kapsultun alinip bagka bir yere tasindigi yapi ¢ézUmlerinin
gerceklestigi bir gelecek var. Su an yavas yavas bunlar
ortaya ¢ikiyor. Bu ¢ok daha buyUk 6lcekte gerceklesmeye
baslayacak. Bence bu gezegenin korunmasi icin de sart.
Dogayi kirletmemek igin kentlerin kalici degil, gegici insa
edilmesi gerekiyor. ClnkU gezegeni yok ediyoruz. Bu
gbgebelikte de vardi, insan bir yeri yipratmaya bagladigini
hissediyorsa baska bir yere geciyordu. Cinkl doga,
kesinlikle kendini tazeler. ©

Al Sunbula Stadyumu
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“Hicbir DOnemde Kaliteden
Odun Vermedik”

Hicbir dénemde kaliteden &édun vermediklerini vurgulayan Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Paz.
A.S. Fabrika Uretim ve Planlama Mudird Haseyin BOSTAN, “Kalitenin, musteri memnuniyetinin
oldugu ve calisanlarnnin sahip ¢iktidr bir sirketin yikiimasi mimkuan degildir. Cuhadaroglu bunu
basardidiicin 61 yildir dimdik ayakta ve nice 61 yillar da ayakta kalmaya devam edecek” diyor.

Réportaj: Aysun KARABAYIR

Hiiseyin Bostan kimdir? Kendinizi tanitir misiniz? is
hayatina nasil ve nerede basladiniz? Cuhadaroglu ile
tanisma hikayenizi dinlemek isteriz.
968 yilinin Ocak ayinda Rize ili Cayeli ilcesi, Madenli
beldesinde diinyaya geldim. ilk ve Ortaokulu
Maden koéyidnde okudum. Liseyi Rize EndUstri
Meslek Lisesinde, Universiteyi de Karadeniz Teknik
Universitesinde ve Anadolu tniversitesinde okudum. Evli ve
iki cocuk babasiyim.
Mekanige, makinelere ilgim rahmetli amcamin
tamirhanesiyle basladi. ilkokulu bitirdikten sonra yaz
tatillerinde amcamin tamirhanesinde ¢irak olarak
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caligirdim. Rize demek ¢ay demektir. Cocuklugumda cay
elle toplanirdi. Daha sonralari ¢cay toplama makaslari
gelistirildi. Bu makaslarin tamiri ve bakimini amcamla
beraber yapardik. Daha sonralari isi gelistirdik ve makaslari
kendimiz yapmaya basladik. Bende yapimini 6grenmistim
ve ¢ok severek yapiyordum. Haftalik harghgim 10 liraydi.
Tabi o dénemler 10 lira benim icin ¢ok blyuk bir paraydi.
ilk is hayatim 1989 senesinde Cuhadaroglu firmasinda

is bas! yaptigimda basladi. Bu baslangicinda ilging bir
hikayesi var. Universite bitirme stajimi Davutpasa’daki
Mercedes Otobuslerinin yapildigi fabrikanin ar-ge’sinde
yaptim. 1989 senesi, o zamanlar V8 OtobuUsler yeni



cikmisti. lyilestirme calismalari kapsaminda ar-ge’ler
devam ediyordu. Beni de basmuhendisin yanina verdiler.
Onun o6nderliginde yaptigimiz iki galisma ki benim ¢ok
katkim olmustu, Almanya merkez Ar-ge’si tarafindan ¢ok
begenildi ve OtobuUslerde uygulanmaya konuldu. Bu da
beni cok mutlu etmisti. Bunun faydasini da staj bittiginde is
teklifi alarak gérmustim. Bana 2-3 ay sonra eleman alimi
yapllacagini ve o dénemde ise alinacagimi soylediler. Bu
heyecanla stajimi bitirdim. Tabi o 2-3 aylik ddnemde bos
durmak istemedim ve gegici bir iste calismak i¢in gazete
ilanlarindan is aradim. Bana uygun eleman arayan iki firma
bulmustum. Birisi Cuhadaroglu, digeri de sanayi tipi mutfak
makineleri Ureten bir firma. ik sinavim mutfak makineleri
Uretimi yapan firmada oldu. Yaklasik 80 kisi sinava girdik.
Cok ilging bir soru sormuslardi, basit ve zekaya yonelik

bir soruydu. Sinav komisyon baskani fabrika mtdtrdydud.
Sinav esnasinda dolasiyor ve herkesin yaptigini géz ucuyla
kontrol ediyordu. Bir ara benim yanima geldi ve yaptigima
bakti. Kulagima egilerek su ifadeyi séyledi; “ ise baslamak
igin hazir ol” O soruyu bir tek benim yanitladigimi ve ise
alinacagimi sdylemisti bana. Oradan ayrildiktan sonra
Cuhadaroglu’ndaki sinava gelmistim. O zamanlar Allah
rahmet eylesin Sn. Fehmi Gurleyici (Teknik Danisman) ile
birlikte sirketin genel mudurt Sn. Natik Buda bey beni
sinava aldilar. Kapida bekleyen 5-10 kisi daha vardi.
Gortsme iyi gecmisti. Bir proje vardi, bu proje Uzerinden
sorulan tim sorulari cevaplamistim. O zamanlar bu ginku
gibi cep telefonu falan yoktu. Ev telefonu veya bir isyeri
telefonu veriyordunuz. Ben daha eve gelmeden arkamdan
ise alindiniz telefonu geldi. 1-2 ay ¢alisma niyetiyle
basladigim Cuhadaroglu firmasinda 25 seneyi tamamladim.
Cuhadaroglu’na geldigim zaman firmada Ekstriizyon yoktu.
Fabrikada iki sirket faaliyet gosteriyordu. Cuhadaroglu
aliminyum dograma ve Cuhadaroglu Kimya. Guhadaroglu
pazarlama sirketi Caglayanda faaliyet gosteriyordu.
Fabrikada ise disaridan satin alinan profillerin depolandigi
bir depo bulunmaktaydi.

Fabrikaya ilk geldigimiz gunu ¢ok iyi hatirliyorum. Genel
mudaramuz, Uretimlerden ve tesisten sorumlu mudirle
beraber getirmisti bizi fabrikaya. Fabrikanin yeri cok degisik
gelmisti bana, burada bir ay bile ¢alisamam demistim
icimden. Fabrika alanini gezdirdi bize, tesisi nereye
kuracagimizi ve en kisa sUrede Uretime baslamak istegini
dile getirmisti. Bu bdlgede yalnizca Ug¢ tane fabrika vardi.
Cuhadaroglu, Asteks ve bir de lastik kaplama fabrikasi.
Romanlarin kaldidi birde mesken boélgesi vardi. Geri kalan
alanlar tamamen bugday ve aygigedi tarlasiyd.

Nitekim ¢alismaya basladik, Ortada bir Ekstrizyon presi
yoktu. Sadece eski bir presin pargalari vardi. Yogun

bir calisma temposu vardi. Gece saat 12’lere kadar
calisiyorduk. Teknik resim ¢izim masamiz bile yoktu.
Normal bir toplanti masasi Uzerinde TE cetvelleri ile ¢izim
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“Yonetici olan insanlar calistidi
alanla ilgili tum bilgileri,
calisanlardan daha iyi bilmek
zorundadir. Basarill olmak istiyorsaniz
calisanlarnizla aranizda ¢ok iyi bir
iletisim kurmaniz gereklidir.”

yapiyorduk. Presin yerlesim dlzeni ve montaj resimlerini
cizdik. Pres pargalari gok eski oldugundan gogunu yenileri
ile degistirdik. Bunlarin yapim asamalari da tarafimdan
kontrol ediliyordu. Cok sukur bir sorun yasamadan 2,5-3
ay gibi bir ddnemde presi ayaga diktik ve ¢alistirmaya
basladik.

Cuhadaroglu’nda calisma distlincesiyle ilgili fikrinizi
degistiren sey ne oldu?

Yogun bir calisma sonucunda bir tesis ¢ikti ortaya ve Uretim
yapmaya basladl. ilk tretime bir cam crtasiyla baglamistik.
Bu ¢ok hosumuza gitmisti. Benim igin gok degisik bir tretim
metoduydu. Bu kisa zaman zarfinda sunu da 6grenmistim.
Teknik danigsmanimiz ve Genel MUdurimuz ¢ok iyi
insanlardi. Ben Mercedes firmasina gidecegim dedigimde
kesinlikle gébndermeyeceklerini séylediler ve gébndermediler.
Bende calistikca insanlari ve sirketi sevmeye basglamigtim.
Aluminyum Ekstrizyonu Turkiye’de yeni gelismeye
baslamisti. Bu konuda yetismis eleman ¢ok az bulunuyordu.
Eger bu meslekte basarili olursam, tUlkeme ve aileme

daha faydali olurum diye dusinmustim. Bununla beraber
karsilikli sevgi ve saygi anlayisi benim burada kalmami
saglamistir.

Cuhadaroglu’nda hangi gérevle ise basladiniz, daha
sonraki donemlerde hangi gorevleri aldiniz ve simdiki
yaptiginiz gérev hakkinda bilgi verir misiniz?

Ben fabrikaya kurulacak presin projelendirilimesi ve
ileride yapilacak kaliplarin tasarimi icin ise basladim.
Proje bittikten sonra pres calismaya basladi. Az da

olsa Uretim devam ediyordu. Bir gun c¢aligiyor iki gun
dUzeltme yapiyorduk. Bu sekilde yaklasik 3-4 ay calistik.
GuUn gectikce daha iyi Uretimler yapiyorduk. Bir Gretim
toplantisina ¢agrildim. Genel mudurtimtz benim
galismalarimdan gok memnun oldugunu, Uretimin basina
gecmemi istedi. Bende kabul ettim ve Uretim sefi olarak
Uretimin basina gegtim. Yogun temponun disinda da 6zel
hayatimiz devam ediyordu. Esimle tanismistim. Aradan
bir sene gectikten sonra yuvamizi kurmaya karar verdik
ve nisanlandik. 1,5 sene sonrada evlendik. O dénem
burada calisan ustabaslari ¢ok ehil ve konularinda uzman
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insanlardi. Benim gibi 24-25 yasinda bir gencin onlari
yonetmesinin ¢ok zor oldugunu biliyordum. Bunu da genel
muadadrimuz ve Uretim muddrimuzle paylastim. Sorun
olmayacagini bunu basarabilecedimi ve bana her turlu
destegi vereceklerini soylediler. Yaklagik 3- 4 sene bu
arkadaslarimizla hi¢ sorunsuz c¢alistik. Sunu 6grendim eger
yaptiginiz isi iyi bilir ve isinizle ilgili iyi arastirmalar yapip
proje olarak hazirlarsaniz ¢alisanlar ile aranizda higbir
problem olmuyor. Yénetici olan insanlar ¢alistigr alanla
ilgili ttm bilgileri, galisanlardan daha iyi bilmek zorundadir.
Basarili olmak istiyorsaniz ¢alisanlarinizla aranizda ¢ok iyi
bir iletisim kurmaniz gereklidir. ilerleyen zamanlarda tretim
muadadrimduz isten ayrildi. Ben direk genel mudtrimuze
bagl calismaya basladim. Bir strede bu sekilde galistim.
Daha sonra fabrika olarak satis ve pazarlamadaki teknik
islerden sorumlu mudurlige baglandik. Beni de yardimcisi
olarak atadilar. Bu sekilde de iki sene galismaya devam
ettim. Bu arada pres tam kapasiteyle galismaya baglamisti.
Daha buyuk preslerin kurulmasi i¢in Ust yénetime baski
kuruyorduk. Sonunda karar verildi ve buyuk preslerin
kurulacagi alana insaat basladi. Bu arada benimde
askerlik vaktim gelmisti. Yanlis hatirlamiyorsam bir sene
vardi askere gitmeme. Ben askere gittigimde fabrikanin
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“"Cuhadaroglu’nda calismaktan son derece
mutluyum. Bu firma piyasada aliminyum
sektérinde en iyi firmalardan biri olarak
gecse de, benim gbézUmde aliminyum
sektéranun en iyi firmasidir,”

yoénetiminden sorumlu birisinin ise alinmasi gerektigini

Ust yonetime bildirdim. Sonra yeni bir arkadasimiz ise
basladi. Bu arkadasimizda simdide beraber ¢alistigimiz
Sn. Ahmet KABASAKAL di. Yaklasik 4- 5 ay birlikte
calistik. Tum yetkilerimi kendisine devrettim. Ben sadece
yonlendiriyordum.

Nisan sonu gibi askere gitmek Uzere gok sevdigim
sirketimden ayrildim. izmir Narlidere’de ki istihkam okuluna
gittim. Dort ay sonra yedek subay olarak Hakkari Dag

ve Komando Tugayi istihkam Balugiine takim komutani
olarak bagladigim askerligimi 11 ay sonra tegmen

olarak tamamladim. Askerdeyken izne geldigimde
Cuhadaroglu’nun bir yemegi vardi. Sag olsun genel
mudurimuz beni ugaktan aldirdi ve yemege katildim.
Askerdeyken bile sirketle irtibatim hi¢ kopmadi. Bunda
calisan arkadaslarimin da buyUk katkisi olmustur. Beni
askerdeyken hig yalniz birakmadilar devamli arayip hal hatir
sordular. Askerden déndukten sonra hig tatil yapmadan
tekrar ise bagladim.

Askerlikten déndukten sonra ki gérevim teknik islerden
sorumlu mudurltktd. 1800 ton pres ve 4000 ton pres yeni
kurulmustu. 1800 ton pres yeni yeni calismaya baslamisti.
4000 ton pres ise calismiyordu. Tesis yeni kuruldugu igin
bircok sorunla karsilasiyorduk. Bu sorunlarin hepsinin
Ustesinden gelebilecek bilgi ve donanima sahiptik.
Tesislerdeki arizalardan 6turd masterilerimizi hi¢cbir zaman
magdur etmedik. Gerektiginde sabahlara kadar ¢alisarak
arizalari giderdik ve tesisi galigir duruma getirdik. Tesislerin
verimli calismasinda Uretimde galisan arkadaslarimizin da
blydk emekleri vardir.

Elbette ¢calisma hayatim boyunca birgcok is teklifi aldim.
Bazilari kafami karistirdi ama yinede buradaki aile ortami
tim cazip tekliflerden daha etkili olmus ki ben hala
calismaya devam ediyorum.

Teknik mudurlukten sonra inigli gikisli degisik gorevier
aldim. Su anda ise Uretim ve Planlama Mudtir olarak
sirkete hizmet vermekteyim.

Sizce bu firmanin 61 yil ayakta kalmasinin temelinde

ne yatiyor? Ahmet Cuhadaroglu neyi ¢ok iyi yapti da
bahsettiginiz bu kosullardan 61 yil ayakta kalacak kadar
gticlii bir firma olusturdu?



61 yildir ayakta kalmanin temelinde Ug¢ énemli kriter
olduguna inaniyorum. Bunlardan birincisi kalitedir.

Hicbir ddnemde kaliteden 6dun vermedik. Kaliteli Gretim
icin gerekli olan tum arag ve geregler sirket tarafindan
kargilanmistir. Elemanlarin yetistirilmesi, egitimler ve
motivasyon.

ikinci olarak musteri memnuniyeti. Musterilerimizi her
zaman is ortagimiz olarak gérmustzdur. Her konuda destek
verilmis ve sorunlari ile ilgilenilmistir. Mlsteri memnuniyeti
bizim igcin ¢cok dnemli bir kriterdir. TUm Uretimlerimizi ve
Uretim planlarimizi buna gére yénlendiriyoruz.

Uclincti olarak da galisana verilen degerdir. Bu

konuyu daha iyi anlata bilmek icin sunu sdyleyebilirim.
Calisanlarimizin cogu 20-25 yildir bu sirkete hizmet
etmektedir. Kriz dénemlerinde calisanlar magdur
edilmemistir. s saghg ve guvenligi acisindan her tirli
onlemler alinmig ve alinmaya devam etmektedir. Bu sirkette
herkes saygl gérmus, insani degerler hep 6nde tutulmustur.
Bdyle olunca da c¢alisanlarda sirketine hep sahip ¢ikmistir.
Kalitenin, MUsteri memnuniyetinin oldugu ve ¢alisanlarinin
sahip ¢iktigi bir sirketin yikilmasi mimkun degildir.
Cuhadaroglu bunu basardidi igin 61 yildir dimdik ayakta ve
nice 61 yillarda ayakta kalmaya devam edecek. Benim bu
sirkette 6grendigim ve uygulamaya calistigim da budur.

Deneyimlerinizden yola ¢ikarak calisma hayatina yeni
baslayan arkadaslara tavsiyeleriniz nelerdir?
Cuhadaroglu’'nda calismaktan son derece mutluyum. Bu
firma piyasada aliminyum sektérinde en iyi firmalardan biri
olarak gegse de, benim gézimde aliminyum sektdrin en iyi
firmasidir. Is hayatima Cuhadaroglu’'nda basladim, kendimi
burada gelistirdim, parami burada kazandim, evliligimi dahi
burada calisirken yaptim. Burasi artik benim bir yuvam gibi.
Bunu bir érnekle anlatabilirim. Hafta sonlari esimle aligverise
gidelim diyoruz yola ¢ikiyoruz. Ben farkinda olmadan
fabrikaya dogru yol aliyorum. Esim ikaz etmese beklide
fabrikaya kadar gelecedim. lyi ki Cuhadaroglu'nda kalmisim,
iyi ki bu meslegi secmisim. devam eden bir surd “iyiki’m
var. Bunun temelinde isime duydugum saygi ve sevgi var.
Yeni ise baglayan ve calismaya devam eden arkadaslarima
tavsiyem sudur Ki; bir yerde basarili bir sekilde ¢aligiyor
iseniz higbir zaman is kayginiz olmasin. isinizi severek

en iyi sekilde yapmaya gayret ederseniz emeginiz

daima goranur. Siklikla is degistirmenin artilarindan

cok eksileri vardir. Kendilerini gelistirmek istedikleri

alana yogunlastirsinlar, o alanda kendilerini gelistirmeye
galigsinlar. Cunku insan belirli bir déneme kadar isiyle

ilgili Bnemli bilgileri 6grenebiliyor, bu slregten sonra
6grenme doénemi yavasliyor uzmanlasma dénemi basliyor.
Ben 25 yildir bu meslegin icerisindeyim. Hem de bir fiil
calisarak. Yinede bu konuda dgrenecegim bircok seyin
olduguna inaniyor ona gore kendimi gelistirmeye gayret

ROPORTAJ

ediyorum. Ogrenmem gereken cok sey var daha. Yeni

ise baslayan arkadaslarimiz, 1 — 2 senede isinin uzmani
oldugu yanilgisina kapiliyorlar. Her zaman 6grenecek

cok sey vardir. ilaveten belirtmek isterim ki, bir tesisi
ybnetmek veya bir tesiste calismak istiyorlarsa onlara
tavsiyem, isleri ile ilgili tum bilgiye sahip olsunlar ve érnek
alinacak davraniglarda bulunsunlar. Kendilerine yapiimasini
istemedikleri hi¢bir seyi, bagkalarina yapmasinlar. Nereyi
ybnetiyorsa yodnetsin, nerede calisiyorsa caligsin bu bdyle.
En iyisi olmak i¢in hep gayret géstermeli, her zaman
arastirmaci olmali. Calistigi ekibin énerilerine agik olmali.
Ben arkadaslarimla 25 senedir bu sekilde ¢alismaya
gayret ediyorum. Onlarla beraber bu sirketin bu noktalara
gelmesine katki sagladik. Basarili da olduk diyebilirim.
Hicbir arkadasimin kimligini bakarak davranis farklilig
gostermemisimdir. Elbette sert ¢ciktigim zamanlarda
olmustur ama her isin stresi ve sorumluluklari farkli.

ise basladigimda Ekstrizyon tretimi olmayan bir sirkettik,
simdi yillik 20.000 ton ekstrlzyon Uretim kapasitesi olan bir
sirketiz, bu sureclerin hepsinde var olmak benim icin bir
ovung kaynagi.

Bu asamaya gelinceye kadar, ekmegini yedigim

degerli baytgum (Allah rahmet eylesin) Sn. Ahmet
CUHADAROGLU'na ve yonetim kurulu tiyelerine,
gelismemde emegi olan ve bana yol gdsteren degerli
bilgilerini ve gUvenlerini benden esirgemeyen ydnetici
buyUklerime, calisma arkadaslarima saygi ve sevgilerimi
sunarim. G
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MAKALE

Yuksek Binalarda Nefes Alinabilir Mekanlar

B Hiseyin GOKDEMIR
Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.
Ar-Ge Yoneticisi

UnUmuzde insanlar zamanlarinin gogunu

ev, okul ve igyeri gibi kapall ortamlarda

gecirmektedir. Dunya Saglik Orgti tarafindan

yayinlanan raporlarda, insanlarin zamanlarinin
%90'In1 kapali mekanlarda, bu oranin %70'ini ig, geri
kalanini ise ev ortaminda gecirdigi belirtiimektedir. Bu
sebeple, i¢ ortam hava kalitesi, mekanlarin yasanabilir
ve konforlu olmasi icin gerekli sartlar arasindadir. insaat
sektoérdndn gelismesi ile birlikte yapi malzemelerinde daha
fazla sentetik madde kullaniimasi, binalarda konfor ve
yalitimi arttirirken diger yandan da i¢ ortam hava kalitesini
bozmaktadir.
icinde yasadigimiz binalarin, diinya enerjisinin % 40'ini
tUkettigi gercegini g6z 6nune alirsak dncelikli olarak
binalarimizi, enerji etkin, enerji verimli, enerji Ureten, konforlu,
yasanabilir, ferah sekilde tasarlamali ve insa etmeliyiz. Enerji
verimli binalar, dis ortam ile temasi olmayan, tamamen izole
binalar anlamina gelmemelidir, zira ginimuzde mimari
olarak dis dunya ile gorsel iliskiye sahip ama ayni zamanda
temiz (kaliteli) ic ortam havasina izin veren giydirme
cepheler ile yasanilabilir mekanlar olusturulabilmektedir.
Bu noktada, yapi dis kabugu, hem isi enerjisinden tasarruf
saglamali, hem de i¢ ortam havasini, kaliteli temiz hava ile
degistirebilmelidir. Tum bu faktérler géz éniine alindiginda
hem yatirmcilar hem de insanlar, daha az enerji ve daha
cevreci binalari tercih etmelidir. Cephe kabugundan
kaybedilen isi miktari, kabugunu isil performansinin yani
sira, seffaf elemanlarin gtines Isisi kazang katsayilari ve
havalandirma miktarina bagli olarak artmaktadir.

Havalandirma kayiplar;

m Kapi ve pencerelerden sizma seklinde (infiltrasyon,
exfiltrasyon)

m Kapi ve pencerelerin agilip kapatiimasiyla gerceklesen
dogal havalandirma ile gerceklesmektedir. Ancak dogal
havalandirmanin yadsinamaz faydalari dikkate alindiginda,
cephe kabugunun kapall konumda sizdirmaz (Class 4 Ref
EN...) olmasi ve havalandirma kanatlarinin dogru zamanda
ve miktarda agik kalmasinin otomasyon ile saglanmasi hem
enerji tasarrufu, hem de kaliteli i¢ ortam havasinin bir arada
elde edilmesini saglayacaktir.

Mekanik havalandirma sistemlerinin getirecegdi enerji
tUketim maliyeti ve filtrelenmis hava dezavantajlarindan
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DS 50

badimsiz ortamlar, dogal havalandirma ile olusturularak,
hem ekonomik, hem ¢evreye duyarli, hem de etkin

temiz hava erisim araglari kullanimini saglayacaktir.
Dogal havalandirma yontemlerinin bina ytksekligi ve
kullanim amacina uygun sekilde secilmemesi halinde,
guvenlik ve enerji yonetimi konularinda dezavantaj ile
karsilagilabilmektedir.

DS50 Havalandirma Kanatlari, ylUksek katli binalarda,
MN50 giydirme cephe uygulamalarinda, temiz hava
ihtiyacinin guvenli bir sekilde saglanabilmesine olanak
tanimaktadir. Binalarda havalandirma sistemlerinin
kullanimini minimize ederek enerji tiketimini dnemli
olcllerde azaltmaktadir. istege bagl olarak manuel veya
otomatik acilim secenekleri mevcut olan sistem, yangin
vb. durumlarda binadan duman tahliyesine de imkan
taniyarak insanlar i¢in guvenli boélgeler olusturmaktadir.
Guvenlik agisindan Avrupa Guvenlik Sinirlari icerisinde
uygulanabilirligi bulunan sistemin 155 mm ve 180

mm olmak Uzere iki farkl kanat genislik secenegi
bulunmaktadir. Gizli mentese kullanimi ile minimize edilmis
kanat genigliklerinin yaninda 110 mm’ye dusdrdlen goranur
geniglik sayesinde sistem cephe igerisinde arttirilmig bir
gorsel etki olusturmaktadir. 50-60-70 mm derinlige sahip
olan sistem guvenlik acisindan da yuUksek bir performans
gostermektedir. Alt ve Ust koselerde saglanan mukavemetli
rijid baglantilar, arttirilabilir kilitteme noktalari ve mentese
tarafinda kilitteme yapilabilmesi ile hirsizlik vb. durumlara
karsi alinan dnlemler maksimum noktaya tasinmistir.
Sistemde kullanilan epdm hava, su ve toz fitillerine ilave
olarak alt ve Ust plastiklerde sureklilik saglanan geometri
ve kanat profilinde bulunan damlacik kanallari sayesinde
yUksek su ve hava sizdirmazligi elde edilmektedir. Sistem
icerisinde kullanilan elemanlarin tasarimlari sirasinda
g6z énune alinan minimum isgilik kriteri ile uygulanan
mekanik islemler azaltilarak daha hizli ve kolay montaj
imkani saglanmaktadir. Sistem kendine 6zel gektirme profili
sayesinde kése aktarim baglantilarini aliminyum profil
Gzerinden gizli bir sekilde gergeklestirmektedir. Sistemin
kendine 6zel plastik tasarimi ile kesit detaylarinda strekli
bir aliminyum goérinttst saglamaktadir.

Sonug olarak, dogal havalandirma saglanarak en ytksek
hava kalitesi guvenli bir sekilde ve disuk maliyetli olarak,
DS 50 havalandirma kanatlari ile saglanabilmektedir. G



SOSYAL SORUMLULUK

HISART Canli Tarih ve Diorama Miizesi'nden
Pek Cok Eser Savasin 100. Yill Nedeniyle
Canakkale’de Sergilend

anakkale Savasi'nin 100.yil kutlamalari
kapsaminda Kabatepe Simulasyon ve Tanitim
Merkezi’'nde savasin izlerinin ginimuze
yansimasl ve Turkiye ile Avustralya arasindaki

baglarin savastan barisa dénismesini anlatan “100. Yilinda

Canakkale Savas!” temali sergi

Nejat Cuhadaroglu kuratorligunde agildi.

Cuhadaroglu Sirketler Grubu’nun CEQ’su ve HISART Canli
Tarih ve Diorama Muzesi kurucusu Nejat Cuhadaroglu
tarafindan hazirlanan sergide, HISART'ta yer alan pek cok
eser ve diorama da sergileniyor.

2015 yilinin “Avustralya’da Turkiye Yili” ve “Turkiye’de
Avustralya Yili” olarak ilan edilmesi ardindan yapilan

pek ¢ok farkl etkinlik iki Ulke igin blyUk 6nem tasiyor.
Canakkale Savasi'nin 100.yil kutlamalari kapsaminda bu

yila 6zel yapilacak pek ¢ok farkli etkinlikler arasinda savasin

izlerini, ginUmUze yansimalarini ve yarattigi etkileri daha
iyi anlamamizi saglayan “100. Yilinda Canakkale Savas!”
temali sergide 6nemli bir yer tutuyor.

Cumhurbaskani Erdogan’in talimatiyla diizenleniyor
Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in talimatiyla
duzenlenen ve savasa asker génderen Ulkelerin devlet

ve hukUumet bagkanlarinin davet edildigi etkinlikler
kapsaminda agilan serginin kuratérlaguna HISART Canli
Tarih ve Diorama Muzesi kurucusu Nejat Cuhadaroglu
yaptl.

Kabatepe Simulasyon ve Tanitim Merkezi iginde yaklasik
1800 m? alanda agilan sergide, HISART Canli Tarih ve
Diorama Muzesi’ndeki GCanakkale koleksiyonunda yer
alan, savasta yaralanan bir Anzak askerini tagiyan bir Tdrk
askeri canlandirmasi, Anzak askeri sapka ve Uniformalari,
Canakkale cephesinde savasan Turk askeri Gniformasi,
pek cok mermi, madalyalar, Kanli Sirt Muharebesi
dioramasi, Yukaridakiler Asagidakiler dioramasi, 25 Nisan
Anzak Cikarmasi dioramasi, Sultanhisar torpidobotunun
AE2 Denizaltisi'ni esir alisi dioramasi, gbkyuzinden
dusurulen ilk dusman ugaginin canlandirmasi, Enver
Pasa’nin orijinal kiyafetleri ve Canakkale’de Mustafa
Kemal’in birebir dlgekli canlandirmasi gibi tarihe isik
tutacak eserlerin yani sira sadece bu muze i¢in Nejat
Cuhadaroglu tarafindan yapilan Seyit Onbagi Dioramasi
gibi pek ¢ok farkli eser de sergileniyor.

“iki Gilke arasinda dostluk ve kardeslik badi giiclendirilecek”
HISART Canli Tarih ve Diorama Mtizesi kurucusu Nejat
Cuhadaroglu, tarihe “Centilmenler Savas!” olarak gegen
Canakkale Savaglar'nin 100. Yildénumu serefine agilan
sergiyle ilgili olarak sunlari séyledi:

“Bu yilin hepimiz i¢in ¢ok ayri bir Snemi ve anlami var.
Bence tarihimizi iyi anlamak ve iki ulus arasinda yaratilan
bu essiz bagdi guclendirmek igin Canakkale’de yapilan
etkinlikler cok kiymetli. Kurucusu oldugumuz ve buytk
emeklerle hayata gecirdigimiz HISART Canli Tarih ve
Diorama Muzesi'nden eserlerin de icinde yeraldi§i
Canakkale Sergisi icin gercekten ¢ok heyecan duyuyorum.
Cumhurbaskanhigimizin talimatlariyla yapilan pek ¢ok
farkli etkinliklerle, bir savasin sonucunda iki Ulke arasinda
olusan bu dostluk ve kardeslik kdprdsu i¢in, tim gegmis
tecrlbemizi ve birikimlerimizi paylasiyor olmaktan
memnuniyet duyuyorum.” G
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CUHADAROGLU AILESI

Dunya evine girenler

Gokhan KAYA
Satinalma Sorumlusu

Gokhan KAYA ve Beste SEZEN
11.04.2015 tarihinde dinya evine
girmiglerdir.

Cuhadaroglu Ailesi olarak ¢ifti kutluyor,
bir 6mdr boyu mutluluklar diliyoruz.

Hilal AKUS & Cagn KIZIL
Operasyon Elemani & Teknik Destek Sorumlusu

Sirketimiz calisanlarindan

Hilal AKUS ve Cagr KIZIL
25.04.2015 tarihinde dunya evine
girmiglerdir.

Cuhadaroglu Ailesi olarak ¢ifti kutluyor,
bir 6mdr boyu mutluluklar diliyoruz.

Ugur SARISAHIN
Teknik Buro / Cad-Cam Sorumlusu

Ugur SARISAHIN ve Tugce SARISAHIN
09.5.2015 tarihinde dlnya evine
girmiglerdir.

Cuhadaroglu Ailesi olarak ¢ifti kutluyor,
bir émdr boyu mutluluklar diliyoruz.

32 TREND CUHADAROGLU e MAYIS 2015



CUHADAROGLU
Aluminyum Sistemleri
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GiYDIRME
CEPHE
SISTEMLERI

Ist yalitiminda
maksimum tasarruf ve
estetik goriiniim saglar.

GE 50 SC
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CUHADAROGLU

Aliminyumun hikayesi 183 yil 6nce basladu...
1954’ den bu yana da CUHADAROGLU ile devam ediyor.
iki tarihi bulusturan aliiminyumla;
uzun omurla, geri déonisimli, estetik, diinyayla dost bir cephe yarattik...
61 yildir bu gururla éviiniiyoruz...
Bizimle bu gururu paylasan is ortaklarimiza;

tesekkirlerimizi sunuyoruz.
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