CUHADAROGLU METAL SANAYi VE PAZARLAMA A.S.
29 NiSAN 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 29 NiSAN 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazil giindemi goriisiip
karara baglamak tizere, 29 Nisan 2026 Carsamba giinii saat 14:00’de, Yakuplu Mahallesi Hiirriyet Bulvari No:6
Beylikdiizii/istanbul adresinde yapilacaktir.

01.01.2025 - 31.12.2025 Faaliyet Dénemine ait Finansal Tablolar, Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik A.S.'nin Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Y6netim ilkeleri Uyum Raporu ile Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli aciklamalari
iceren Bilgilendirme Dokiimani, toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi igerisinde, Sirket Merkezi'nde, Sirketimiz
Kurumsal internet Sitesi’nde (www.cuhadaroglu.com), Merkezi Kayit Kurulusu biinyesindeki Kamuyu Aydilatma
Platformu ve Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527’nci maddesi hiikiimleri uyarinca toplantiya
fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (‘“e-
GKS”) elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik Imza Sertifikasi’na sahip olmalar1 gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig hiikiimlerine uygun
olarak uygulama yapabilmeleri icin MKK’dan veya iletisim bilgileri www.cuhadaroglu.com adresinde yer alan
Sirketimiz Yatirimer iliskileri Boliimii’nden bilgi edinmeleri rica olunur.

TTK’nin 415’inci maddesinin 4’{incii fikras1 ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi
uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu cergevede, pay
sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarint bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir
bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken
toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste {izerinden yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda katilim ile ilgili hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarimi vekil araciliiyla
kullanabilmeleri igin, vekaletnamelerini Genel Kurul Davet flan1 ekinde yer alan rnege uygun sekilde diizenlenmeleri
ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-
30.1 “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ile dngoriilen diger hususlar1 da yerine
getirerek, imzas1 noterce onaylanmig olarak Sirketimiz’e ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname Formu 6rnegi
Sirketimiz merkezinden veya Sirketimiz Kurumsal internet Sitesi’nden de (Www.cuhadaroglu.com) temin edilebilir.
Yetkilendirme e-GKS iizerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir.
Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-GKS iizerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. Sermaye Pivasasi Kurulu’nun
yukaridaki Teblig cercevesinde zorunlu tuttugu Genel Kurul Davet flam ekinde yer alan vekaletname drnegine
uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gilindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlart davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in Pay Sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.

Yonetim Kurulu Bagkanhgi
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2. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK”)’nun I1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalar asagida sunulmus olup glindem maddeleri ile ilgili olanlar 3. boliimde giindem maddelerinin altinda yer
almaktadir.

2.1. Ortakh@m Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhk Sermayesinde imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi
Hakkinda Bilgi:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 71.250.000 TL (YetmisBirMilyonikiYiizElliBin Tiirk Liras1) olup tamami ddenmistir.
Cikarilmis sermaye, beheri 1 TL nominal degerde olmak iizere 71.250.000 (YetmisBirMilyonikiYiizEIliBin) adet paya

boliinmiistiir. Sirket’in halihazirdaki ortaklik yapisi agagida yer almaktadir:

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Unvam Serma)(/.(le_cli_e)kl Pay Serma)(r((:,/:)l)e ki Payr | Oy Ha(l;;l) Dl

Murat Ruhi Cuhadaroglu 26.375.000 37,02 44,15

Halil Nejat Cuhadaroglu 26.375.000 37,02 44,15

Diger (Halka Acik) 18.500.000 25,96 11,70
TOPLAM 71.250.000,00 100 100

Sirket hisselerinin 6.200.000 adedi tamami nama yazili A grubu, 65.050.000 adedi ise B grubu hisselerden olugsmaktadir.
A ve B grubu hisselerin halihazirdaki adet dagilimi asagidaki gibidir:

Ortagin Adi-Soyady/Ticaret Unvam A Grubu B Grubu Toplam
Murat Ruhi Cuhadaroglu 3.100.000 23.375.000 26.375.000
Halil Nejat Cuhadaroglu 3.100.000 23.375.000 26.375.000
Diger (Halka Agik) 0 18.500.000 18.500.000
TOPLAM 6.200.000,00 65.050.000,00 71.250.000,00

Sirketimiz A grubu hisseleri imtiyazlidir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” baglikli 10. maddesine gore; “Yonetim kurulunun 5 iiyeden olugmasi
halinde 2 iiye, 6 veya 7 liyeden olugmasi halinde 3 iiye, 8 veya 9 iiyeden olugmasi halinde 4 liye A grubu nama yazil
pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilir.”

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Oy Hakki” baslikli 18. Maddesine gore; “Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda her bir A grubu pay sahibinin yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi hari¢ olmak tizere 15 (onbes), her
bir B grubu pay sahibinin ise 1 (Bir) oy hakki vardir.”

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Paylarin Devri” baglikli 8. maddesine gore; “A Grubu pay sahipleri paylarini kismen veya
tamamen devretmek istediginde, oncelikle alic1 ve devir sartlarini iceren bir yazi ile diger A Grubu pay sahiplerine
teklifte bulunacak ve 30 giinliik siire tantyacaktir. Diger A Grubu pay sahipleri, paymi devretmek isteyen pay sahibinin
paymni, en fazla mevcut paylari oraninda, alma hakkina sahiptir. Ancak teklif yapilan pay sahiplerinden, pay1 almak
istemeyenler oldugu takdirde pay1 almak isteyen diger A Grubu pay sahipleri ek 30 giinliik siire i¢inde kalan bu paylari
satin alabilirler. Birden ¢cok A Grubu pay sahibi diger A Grubu pay sahiplerince alinmayan paylar1 almak isterse, satin
almak isteyen A Grubu pay sahipleri kendi aralarinda pay oranlarina gére bu Paylar1 alirlar. 30 (otuz) giinliik siire iginde
diger A Grubu pay sahipleri bildirilen sartlarla paylar satin almak i¢in satic1 ortaga miiracaat etmezlerse, satici A Grubu
pay sahibi, bu maddenin 2. fikrasinda 6ngoriilen pay devri kisitlamalar1 dahilinde payini devretmeye yetkili olacaktir.

Paylarin pay sahibi olmayan ii¢ilincii kisilere devredilmesi halinde, Yonetim Kurulu, her biri Tiirk Ticaret Kanunu m.
493 vd. anlaminda 6nemli sebep olarak,

a) Paylar1 devralacak gergek ya da tiizel kisinin mali ve sosyal durumunun diger ortaklar agisindan ortakligin devami
icin kabul edilebilir olmadiginin anlasildig,



b) Sirketle rekabet i¢inde olan baska sirket veya isletme ile; bunlarin sahibi, isleteni, ortagi, yoneticisi veya g¢alisani
konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve {ist soyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak
hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin pay iktisap etmek istemesi,

c) Paylar1 devralmak isteyen ti¢iincii kisilerin aile mensubu bir kisi olmamasi,

d) Devralmanin Sirket’in isletme konusunu gerceklestirmesini veya bagimsizligimi tehdit etmesi, zedelemesi veya
ortadan kaldirmasi

hallerinden birinin varligi halinde bu sebebe dayanarak veya devredene, paylarini, bagvurma anindaki gergek degeriyle
kendi veya diger pay sahipleri ya da ligiincii kisiler hesabina almay1 dnererek devri kabul ve kayittan kaginabilir.

Miras ve miras paylasimi nedeniyle intikallerin kabulii zorunludur. Paylar; esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya
cebri icra geregi iktisap edilmisglerse, Sirket, paylart edinen kisiye, paylarin1 gercek degeri ile devralmayr 6nermek
sartiyla onay vermeyi reddedebilir.

A Grubu nama yazili paylarin devri Sirket tarafindan verilecek onayi takiben ilgili pay devrinin pay defterine
kaydedilmesi ile Sirket’e kars1 hiikiim ifade eder.

B Grubu paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu esas sdzlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore serbestce devredilebilir.”

2.2. Sirketimizin ve Bagh Ortakhiklarimizin Ge¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin ve bagli ortakliginin yonetim ve faaliyetlerinde gecmis hesap doneminde gerceklesmis veya gelecek hesap
déneminde planlanan, sirket faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

2.3. Genel Kurul Toplant: Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil
Ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu I"Jyeligi Adayh@ Ortakhga iletilen Kisilerin; (")zgeg:misleri, Son On
Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik Ve Ortakhigin iliskili Taraflar ile iliskisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig1 Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Sirket Yonetim Kurulu’nun 01.04.2026 tarih ve 04 sayili karari ile, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 “Kurumsal
Yonetim Tebligi” (Teblig) hiikiimleri dogrultusunda; Yonetim Kurulumuz, Teblig hiikiimleri gercevesinde Aday
Gosterme Komitesi’nin gorevlerini de iistlenmis olan Kurumsal Y6netim Komitesi'nin raporunu degerlendirerek, Sayin
Faruk BILEN ve Ferda BESLi’nin, 29 Nisan 2026 tarihinde yapilacak 2025 yili hesap dénemine iliskin Olagan Genel
Kurul Toplantisi’'nda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi aday1 olduklar1 yoniinde Genel Kurul Bilgilendirme belgesinde
belirtilmek iizere kamuya agiklama yapilmasina oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Bu ¢ercevede, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi ig¢in adaylig iletilen yonetim kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ile
Sirketimiz ve Sirketin iligkili taraflar ile iliskileri EK-2’de bagimsiz yonetim kurulu adaylarimin bagimsizlik beyanlari
EK-3’te yer almaktadir.

2.4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasma iliskin Yatirnmar iliskileri Boliimii’ne Yazili
Olarak fletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2025 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.

2.5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplanti giindeminde esas sdzlesmenin “Sermaye” baglikli
altincit maddesi kapsaminda yapilacak degisiklige iliskin yonetim kurulu karar ve belirtilen esas s6zlesme maddesinin
eski ve yeni sekilleri EK-5’te belirtilmistir.



3.29 NiSAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Toplanti Baskanhgr’min secimi, toplanti tutanaklarimin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi:

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik” (*°Y 6netmelik™) hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisint yonetecek Bagkan ve heyeti (“Toplantt Baskanligi”)’nin se¢imi
gergeklestirilecektir.

2. 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Yilhik Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakere edilmesi:

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan  6nce ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesi’nde
(www.cuhadaroglu.com) ve Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)’nun Elektronik Genel Kurul portalinda ortaklarimizin
incelemesine sunulan, Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu ve Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu’nun da yer aldig1 2025 yili
hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

3.01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi, denetim faaliyeti
ve sonugclar: konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi:

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki
li¢c hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesi’nde (www.cuhadaroglu.com) ve
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 Y1li Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda bilgi verilecektir.

4. 2024 yilina ait TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki:

TTK, Yénetmelik ve Genel Kurul I¢ Yonergemiz hiikiimleri cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki ii¢ hafta
stireyle Sirketimiz merkezinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde (www.cuhadaroglu.com) ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 2024 yilina ait TSRS uyumlu siirdiiriilebilirlik raporu Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimiz goriis ve onayina
sunulacaktir.

5. 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi:

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki
iic hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesi’nde (www.cuhadaroglu.com) ve
MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili1 hesap dénemine iligkin
Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirketin 2025 yih faaliyetleri ve hesaplarindan dolay ayr1 ayri ibra edilmeleri:

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde; Yonetim Kurulu {iyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
Otiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Sirketin “Kar Dagitim Politikas1” ¢ercevesinde, Yonetim Kurulu’nun, 2025 faaliyet yih icin hazirlanan kar
dagitimi 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi:

11-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan Y6netim Kurulu kar dagitim 6nerisi ve buna iliskin tablo EK-1"de yer almaktadir.

8. Gorey siireleri sona eren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve secilen iiyelerin gorev siirelerinin
belirlenmesi:
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Kurumsal Yo6netim Komitemize iletilen bagimsiz yonetim kurulu adaylari, ilgili Komite tarafindan degerlendirilmistir.
Kurumsal Yénetim Komitemiz &nerisi iizerine Ydnetim Kurulumuz tarafindan alan karar ile Sn. Faruk BILEN ve Sn.
Ferda BESLI Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi adaylari olarak belirlenmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulugu iiyeligi
adaylar1 Sn. Faruk BILEN ve Sn. Ferda BESLI’nin adayliklar1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Bagimsiz Ynetim
Kurulu iiyeligi adaylarinin 6zgegmisleri EK-2’de bagimsiz yonetim kurulu adaylariin bagimsizlik beyanlari EK-3’te
yer almaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan 4.6.2. no.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi geregince, Genel Kurul’da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin, Sirket Yonetim Kurulu
Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarina yer verilen Sirket “Ucretlendirme
Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y6netim Tebligi (II-17.1) ekinde yer alan 4.6.2. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
geregince; Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu
konuda goriis bildirme imkani tanmmnmalidir. Bu amagla, oylamaya sunulmaksizin, EK-4’te yer alan Sirketimiz
iicretlendirme politikasi ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilecektir. Bu madde oylamaya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi:

2026 faaliyet doneminde Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretler Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gdézetimi Kurumu diizenlemeleri geregince
Sirketimizin 2025 ve 2026 yillarina iliskin bagimsiz denetimlerini gerceklestirmek iizere Yonetim Kurulu
tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi:

Sirketimizin 01.01.2026 - 31.12.2026 faaliyet donemine iliskin finansal tablolarimin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile yiiriirlitkkte olan diger mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak bagimsiz denetime tabi
tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik
A.S.‘nin gorevlendirilmesine karar verilmis olup bu se¢gim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 faaliyet donemine iliskin finansal tablolarinin ve faaliyetlerinin Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile yiiriirliikte olan diger mevzuat ¢ergevesinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na uygun olarak
hazirlanacak raporlarin zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimi dahil olmak iizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek {zere; Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S.’nin
gorevlendirilmesine karar verilmis olup bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasas1 mevzuati uyarinca sirketin 2025 yih icinde yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026 yili bagislari icin iist sinir belirlenmesi:

SPK’nin Kar Pay1 Tebligi’nin (II-19.1) 6’'nc1 maddesi uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulmas1 gerekmektedir. Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile
giindemde yer almaktadir.

2025 yili igerisinde bagis yapilmamistir. SPKn’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregince 2026 yilinda yapilacak
bagislarin tist stnirmin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi gerekmektedir. Sirketimizin Y6netim Kurulu’nun 2026 yil
icin yapilacak bagislarin iist siirina iligkin teklifi toplantida belirtilecek olup nihai tutar Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

13. Yasal izinlerin alinmas1 kaydiyla Sirket Esas Sozlesmesi'nin kayith sermaye tavaninin artirilmasina iliskin
"Sermaye" bashkh 6.maddesi tadilinin goriisiilerek karara baglanmasi:

Sirketimizin 01.04.2026 tarih ve 2026/02 sayili yonetim kurulu toplantisinda kayitli sermaye tavani tutarinin
1.000.000.000 TL’ye yiikseltilmesine ve kayitli sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2026-2030 (5 yil) yillarin
kapsayacak sekilde uzatilmasina iliskin alinan yonetim kurulu karari ile birlikte EK-5’de yer alan esas sozlesme
degisiklik onerisi genel kurulun onayina sunulacaktir. S6z konusu esas sézlesme degisikligi dnerisine iligkin yasal izin
siirecleri devam etmektedir.



14. SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararla gerceklestirilen pay geri alim
programina iliskin islemlerin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi:

TTK’nin 379 uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 22’inci maddesi ve Geri Alinan Paylar Tebligi
(11-22.1) ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun yiiriirliikteki ilke kararlar ¢ergevesinde, Sirketimizin faaliyet gosterdigi pazar
ve piyasa kosullari, yerel ve kiiresel ekonomik gelismeler, Tiirkiye sermaye piyasasinin genel durumu ile Sirketimizin
mevcut durumu degerlendirilerek, Sirketimizin Borsa Istanbul'daki degerinin Sirketimizin gercek degerini yansitmadig
kanaatinden hareketle saglikli fiyat olusumuna katkida bulunulmasi ve hissedarlarimizin menfaatlerini korumak
amactyla Yonetim Kurulu’nun 24.08.2022 tarihi karariyla baslatilan ve Yonetim Kurulu’nun 06.12.2024 tarihli karariyla
giincellenen pay geri alim iglemleri kapsaminda 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda geri alim yapilmamistir.

Ayni dénemde toplam 392.500 adet hisse satilmistir. Halihazirda Sirketimizin elinde bulunan kendi hisseleri toplam
300.344 adet olup toplam sermayeye orant %0,42’dir. Pay geri alimlarinin devami yonetimin karari, ilgili mevzuat
cergevesinde ve piyasa kosullart dogrultusunda degerlendirilecektir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimin, Sirket veya bagh
ortakhiklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da
aym tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu simrsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak
bilgi verilmesi:

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar
catigmasina neden olabilecek nitelikte islem gerceklesmedigi Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Bu madde
oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) iiciincii béliimde diizenlenen iliskili Taraf
Islemleri Kapsaminda "lliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi:

2025 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun 4. no.lu dipnotunda “Iliskili Taraf islemleri” bashg altinda yer alan ve 2025
faaliyet yili igerisinde gerg¢eklesmis olan iliskili taraf islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde
oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) dérdiincii boliimiinde diizenlenen, verilen
rehin, teminat ve ipotekler hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi:

SPK Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin (II-17.1) 12’inci maddesi gercevesinde, Sirket ve bagl ortakligi tarafindan {i¢iincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilecektir.
S6z konusu bilgiler 2025 yil1 Bagimsiz Denetim Raporu’nun 19.1 no.lu dipnotunda yer almaktadir. Bu madde oylamaya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

18. 2026 yili i¢in Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’mnc1 maddelerinde
belirtilen hususlarda faaliyetlerde bulunabilmesi i¢in izin verilmesi:

Yénetim Kurulu iiyelerine, TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395. maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” basglikli 396. maddesi ¢ergevesinde islem yapabilmeleri igin izin verilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.



EKLER:

EK-1 Yénetim Kurulu’nun 2025 Yih Kary/Zarar1 Hakkinda Genel Kurul’a Onerisi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu

Sirketimiz, 2025 y1l1 hesap doneminde, yasal kayitlara gore 33.188.185 TL kar; Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari'na uygun hazirlanan finansal tablolarda ise 584.763.636 TL ana ortaklik net donem
zarar1 elde etmistir.

Yonetim Kurulumuzun 01.04.2026 tarihli toplantisinda bu ¢ercevede, Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari'na uygun hazirlanan finansal tablolarda dagitilabilir donem kar1 olmamasi nedeniyle kar
dagitimi yapilamayacagi; bu hususun Genel Kurul'un bilgisine ve onayina sunulmasina toplantiya katilanlarin oy birligi
ile karar verilmistir.



EK-1 Yonetim Kurulu’nun 2025 Yih Kary/Zarar1 Hakkinda Genel Kurul’a Onerisi ve Onerilen Kar Dagitim
Tablosu (Devam)

CUHADAROGLU METAL SANAYi VE PAZARLAMA A.S.
2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis/C1karilmis Sermaye 71.250.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 14.250.000
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sdz konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur.
, .. Yasal Kayitlara
SPK’ya Gore (YK) Gire
3 | Dénem Kan -563.500.131 33.188.185
4 | Vergiler (-) 21.263.505 0
5 | Net Donem Kéar (=) -584.763.636 33.188.185
6 | Ge¢mis Yillar Zararlari ( - ) 0 0
7 | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0 0
8 | NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) -584.763.636 33.188.185
9 | Y1l Iginde Yapilan Bagislar (+) 0 0
10 Ez%islar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem -584.763.636 33.188.185
11 | Ortaklara Birinci Kér Pay1 0 0
- Nakit 0 0
- Bedelsiz 0 0
- Toplam 0 0
12 | imtiyazlh Pay Sahiplerine Dagitilan Kéar Pay1 0 0
Dagitilan Diger Kar Pay1 (Yonetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara, Pay Sahibi
13 o 0 0
Disindaki Kisilere)
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0 0
15 | Ortaklara Ikinci Kar Payi 0 0
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17 | Statii Yedekleri 0 0
18 | Ozel Yedekler 0 0
19 | OLAGANUSTU YEDEK 0 33.188.185
20 | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar (Olaganiistii Yedekler) 0 0




EK-2 Adayhg fletilen Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Kisa Ozgecmis: Faruk BILEN

Orta ve lise 6grenimini Robert Kolej'de yaptiktan sonra, yiiksek tahsilini A.B.D.'de University of Pennsylvania'da
Elektrik Miihendisligi ve The Wharton School'da Finans olmak {izere iki ayr1 alanda tamamladi.

2 yil Wall Street'de Goldman, Sachs & Co.'da Yatirnm Bankaciligi alaninda calistiktan sonra, Harvard Business
School'da yoneticilik ve isletme iizerine master (MBA) yapmistir. 1994 senesinde yurda doniip 2 yil boyunca
Finansbank'da Yatirim Bankacilig1 Boliim Bagkani olarak gérev yaptiktan sonra, Mayis 1996'da Sabanci Holding'de tist
diizey yonetici olarak goreve baslayip, Ocak 2016'ya kadar Sabanct Holding Chief Financial Officer (CFO) vazifesini
yuritmustir.

Bu siire i¢cinde Grubun mubhtelif sirketlerinde Yo6netim Kurulu {iyeligi de yapmistir. Akabinde CEO Danismani olarak
Ocak 2024'e kadar Sabanc1 Holding'de kalmustir. Faruk Bilen ileri derecede Ingilizce bilmektedir.

Faruk BILEN, Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uygun olarak “bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi” olma sartlarini haizdir.

Kisa Ozgecmis: Ferda BESLI

Ferda Besli {U Iktisat Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Is hayatina 1987 yilinda Akbank’ta baslanustir. Bankada,
Miifettis, Sube Miidiirliigii, Kurumsal Bankacilik Departman Miidiirliigii, Ticari Bankacilik ve KOBI Bankaciligindan
sorumlu Bolim Bagkani gorevlerinde bulundu. 2006-2011 yillari arasinda Genel Miidiir Yardimcist olarak Ticari
Bankacilik, KOBI, Proje Finansmani ve Nakit Yonetiminden sorumlu olarak ¢alisnustir. Deutsche Bank Frankfurt’ta
staj yapmis ve London Business School’da Pazarlama Stratejisi egitimleri almistir. Avrupa Birligi’nin kurulusu CEPS
tarafindan diizenlenen KOBI’nin finansmana erisimini artirmak igin ¢ziimlerin iiretildigi Barcelona ve Briiksel’deki
toplantilara Ulkemizi temsilen katilmustir.

2011 yilinda emekli olmus ve ayni y1l Besfin Finansal Hizmetler A.S.’ni kurmustur. Halen bu sirketin, Y6netim ve Icra
kurulu bagkanligini yapmaktadir. Ulkemizde tanimus orta ve biiyiik dlgekli firmalara finansal strateji ve planlama,
bilango yonetimi, bor¢lanma konularinda Besfin olarak danismanlik hizmeti vermektedirler.

Ayrica iilkemizin en énemli iki STK’s1 olan Istanbul Sanayi Odas1 ve Bursa Sanayi ve Ticaret Odasi’na da Ekonomi,
Finans ve Bankacilik konularinda danismanlik hizmeti vermektedir. Tiirkiye SPK Diizey 3 Lisansi, Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisanslara sahiptir. TUSIAD, Diinya Fiitiiristler Dernegi
WES, Ingiltere’de think tank kurulusu olan Chatham House’da iiye olarak calismistir. Bloomberg’te finans konularinda
yayinlara katilmakta ve Nasil Bir Ekonomi Gazetesinde haftalik yazilar yazmaktadir.

Ferda BESLI, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uygun olarak “bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi” olma sartlarini haizdir.



EK-3 Bagimsiz Yonetim Uyeligi Adaylarimin Bagimsizlik Beyanlar

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Ydnetim Kurulu’na
ISTANBUL
BAGIMSIZLIK BEYANI

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kurulu bagimsiz iiyeligine aday oldugumdan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’i (II-17.1), Sirket Esas
Sozlesmesi ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler ¢ergevesinde;

a) Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S. nin yonetim kontrolii ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ve dnemli nitelikte
ticari iliski kurmamis oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (Vergi denetimi, kanuni denetim ve i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergcevesinde Sirket’in dnemli 6lgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giilii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide
Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamig oldugumu,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almadigim ve dolayisiyla Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi'mi bagimsiz iiye olarak
yerine getirecegimi, ilgili mevzuat gergevesinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde degisikligi,
kamuya duyurulmak iizere Yonetim Kurulu’na iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.

Saygilarimla,

31.03.2026

Faruk BILEN

10



EK-3 Bagimsiz Yonetim Uyeligi Adaylarinin Bagimsizhik Beyanlar1 (Devami)

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.
Kurumsal Ydnetim Komitesi ve Yonetim Kurulu’na
ISTANBUL
BAGIMSIZLIK BEYANI

Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kurulu bagimsiz iiyeligine aday oldugumdan,Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Teblig’i (II-17.1), Sirket Esas
Sozlesmesi ve ilgili mevzuatta yer alan kriterler ¢ergevesinde;

a) Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.’nin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda, son
bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’ inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ve 6nemli nitelikte
ticari iliski kurmamig oldugumu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (Vergi denetimi, kanuni denetim ve i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danigmanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢ergcevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya
sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigt veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle listlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligsmayacagimi,

d) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lciide
Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamig oldugumu,

&) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev
almadigimi ve dolayisiyla Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi’'mi bagimsiz iiye olarak
yerine getirecegimi, ilgili mevzuat gergevesinde bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde degisikligi,
kamuya duyurulmak {izere Yonetim Kurulu'na iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,
beyan ederim.

Saygilarimla,

31.03.2026

Ferda BESLI
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EK-4 Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu {iyelerimizin ve iist diizey yoneticilerimizin
iicretlendirme sistem ve uygulamalarimin yazili hale getirilmesi zorunludur.

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami igin gegerli olmak iizere her yil olagan genel kurul toplantisinda genel kurulun
takdirince sabit ticret belirlenebilecektir.

fcrada bulunan yonetim kurulu iiyelerine, asagida detaylar1 agiklanan iist diizey yoneticiler icin belirlenen politika
kapsaminda 6deme yapilir.

Sirkette yonetim kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak yonetim kurulu {iyelerine, sagladiklan katkilari,
toplantilara katilimlari, fonksiyonlar1 esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yoénetim Komitesi goriisii ¢ergevesinde
yonetim kurulu tarafindan belirlenecek ve genel kurul takdirince onaylanacak tutarda prim ddenebilecektir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansma dayali
6deme planlar1 kullanilamaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasi gerekir.

Y o6netim kurulu tiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist esasina
gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulagim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan kargilanabilir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret politikalari, sirketin
biiyilikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal
ylikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim esas, sirket performansi ve bireysel performansa gore hesaplanmaktadir.
Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir:

=  Prim Esasi: Prim esaslari, prim yonetmeligine gore olup, yoneticilerin pozisyonlarinin is biiyiikliigiine gore
degiskenlik gostermektedir. Prim esaslar giincellenirken piyasadaki iist yonetim prim politikalar1 g6z éniinde
bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbaginda sirkete verilen biitge hedeflerinin, donem sonunda
Ol¢iilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarimin siirdiiriilebilir olmasi, dnceki yillara
gore iyilestirmeler igermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte, ¢aligan hedefleri
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin 6lgiilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, finansal

alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yéneticilere ddenen toplam
miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.
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EK-5 Esas Sozlesmenin “Sermaye” Bashklh Altinci Maddesi Kapsaminda Yapilacak Degisiklige iliskin Yonetim
Kurulu Karari ve Belirtilen Esas S6zlesme Maddesinin Eski ve Yeni Sekilleri

CUHADAROGLU METAL SANAYi VE PAZARLAMA A.S.

YONETIM KURULU KARARI
Karar No 102
Karar Tarihi : 01.04.2026 §
Katilanlar : Murat Ruhi CUHADAROGLU (Baskan, Murahhas Uye)

: Halil Nejat CUHADAROGLU (Baskan Vekili, Murahhas Uye)
: Metin YILMAZ (Uye)

: Kenan ARACI (Uye)

: Ferda BESLI (Bagimsiz Uye)

: Faruk BILEN (Bagimsiz Uye)

Giindem : Kayith Sermaye Tavani1 Tutarmin Artirilmasi ve Esas Sozlesme Tadili Hk.

Isbu karar Tiirk Ticaret Kanunu madde 390/1 hiikkmii uyarinca Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanmustir.

- Sirketimiz Esas Soézlesmesi’ne gére kayith sermaye tavanimiz 300.000.000.-TL (Ugyiiz Milyon Tiirk Liras1)
olup Sirketimiz kayith sermayesinin 1.000.000.000.-TL (Bir Milyar Tiirk Lirasi)’na g¢ikarilmasima, kayitlh
sermaye tavanina ulagilmasi i¢in verilen ve 2028 yili sonunda bitecek olan kayitli sermaye tavan izin siiremizin
2030 yil1 sonuna kadar uzatilmasina,

- Bu baglamda, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesinin Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-
18.1 no.lu Kayith Sermaye Sistemi Tebligi, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat esaslarina uygun olarak
EK’te yer aldig1 sekilde tadil edilmesine,

- Gerekli izinlerin alinmasti i¢in Sermaye Piyasast Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi’na basvuru yapilmasina,

- S6z konusu Esas Sozlesme degisikliklerinin yapilacak ilk Genel Kurul'un onayima sunulmasina

toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
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EK-5 Esas Sozlesmenin “Sermaye” Bashklh Altinci Maddesi Kapsaminda Yapilacak Degisiklige iliskin Yonetim
Kurulu Karar ve Belirtilen Esas Sozlesme Maddesinin Eski ve Yeni Sekilleri (Devami)

ESKI SEKLI YENI SEKLI
Sermaye Sermaye
Madde 6 Madde 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03/04/2015 tarih ve 91376 sayili izni ile kayithh sermaye sistemine
gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 300.000.000 (Ugyﬁzmilyon}ira) TL olup,
her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 300.000.000 (Ugyiizmilyon)
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-
2028 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan en fazla 5 yil gegerli olmak iizere yeni bir
siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 71.250.000 TL
(Yetmisbirmilyonikiyiizellibintiirklirasi) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1
itibari degerde tamami nama yazil1 6.200.000 adedi A Grubu, 65.050.000

Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitlt
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03/04/2015 tarih ve 91376 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.000.000.000 (Birmilyarlira) TL olup,
her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 1.000.000.000 (Birmilyar) adet
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2026-
2030 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2030 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan en fazla 5 yil gegerli olmak tizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirim yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 71.250.000 TL
(Yetmisbirmilyonikiyiizellibintiirklirast) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1
itibari degerde tamamu nama yazili 6.200.000 adedi A Grubu,

adedi ise B  Grubu olmak {izere toplam  71.250.000 | 65.050.000 adedi ise B Grubu olmak {izere toplam 71.250.000
(Yetmisgbirmilyonikiyiizellibintiirkliras1) adet paya bolinmistiir. | (Yetmisbirmilyonikiyiizellibintiirkliras1) adet paya bolinmiistiir.
Cikarilmis sermaye tamamen 0denmistir. Cikarilmis sermaye tamamen 6denmistir.
Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi s6yledir: Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi s6yledir:

ORTAKLIGIN ADI | A Grubu B Grubu ORTAKLIGIN ADI | A Grubu B Grubu

SOYADI SOYADI

Murat Ruhi Murat Ruhi

CUHADAROGLU 3.100.000 23.275.000 CUHADAROGLU 3.100.000 23.275.000

Halil Nejat Halil Nejat

CUHADAROGLU 3.100.000 23.275.000 CUHADAROGLU | 3.100.000 23.275.000

Halka Acik Kisim - 18.500.000 Halka Acik Kisim - 18.500.000

TOPLAM 6.200.000 65.050.000 TOPLAM 6.200.000 65.050.000

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar
cikartilir. Ancak, ortaklarin yeni pay alma haklart sinirlandig: takdirde,
cikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cergevesinde kayden
izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinimn
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimleri ¢er¢evesinde artirtlabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar
cikartilir. Ancak, ortaklarin yeni pay alma haklart sinirlandig: takdirde,
cikartlacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gercevesinde
kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
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